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Szakképzési hozzajarulas teljesitése az agraragazatban

A szakképzési hozzajarulas fizetésének célja, hogy hozzajaruljon a hazai szakképzés koltségeihez. A
hozzajarulasbol befolyt bevételekbdl keriilnek tdmogatasra az allami fenntartasu szakképzdé intézményekben
megvaldsuld, vagy a szakképzési megallapodas alapjan folytatott iskola rendszerti képzések, ezek fejlesztése,
valamint az iskolarendszeren kiviili felndttoktatas. A hozzajarulas nyujt fedezetet az allamilag finanszirozott
létszam vonatkozasaban a nemzeti felsdoktatasban a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
megvaldsitott szakmai gyakorlatok, valamint a dudlis képzés keretében szervezett gyakorlati képzés
tdmogatasara.

1. A szakképzési hozzajarulas alanyai

1.1 A kotelezettek kore

A szakképzési hozzajarulas fizetésére kotelezettek a belfoldi sz€khelyti gazdasagi tarsasagok (Bt, Kkt, Kft, Rt),
szovetkezetek, allami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat, erd6birtokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi
tarsulat, egyes jogi személyek vallalata és a leanyvallalat, az tigyvédi iroda, végrehajto iroda és a szabadalmi
ligyvivo iroda, az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, a tanuloszerz0dés alapjan gyakorlati képzést folytato egyéb
szervezet (a NAV-hoz torténé bejelentkezés alapjan).

1.2 Nem koteles szakképzési hozzajarulasra:

o lakasszovetkezet, szocialis szovetkezet, iskolaszovetkezet,

e vizk6ézmi tarsulat,

e Diintetés végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodo szervezet,

o a finanszirozasi szerz0dést kotott egészségiigyi szolgaltato a kdzszolgaltatas ellatasaval Gsszefliggésben
Ot terheld szocialis hozzajarulsi ado alapja utédn,

e azegyéni vallalkozé a sajat szocialis hozzajarulasi alapja utan (alkalmazottak utan nem mentesiil!)

e az egyéni cég, végrehajtdo iroda, szabadalmi {igyvive iroda, tligyvédi iroda, kozjegyzoi iroda
személyesen kozremikddd tagjanak szocialis hozzajaruldsi ad6 alapja utan (alkalmazottak utan nem
mentesiil!)

e a kozhaszni nonprofit tarsasdg a kedvezményezett tevékenységével Osszefiiggésben a tarsasagot
terheld szocidlis hozzajarulasi addalap utan,

e aszamviteli torvény szerinti egyéb szervezet a szocialis hozzajarulasi ado alapja utan.

Példa: Egy egyéni vallalkozonak 2016. szeptember honapban 250.000 Ft vallalkozoi kivétje volt. Két
alkalmazottat foglalkoztat, munkabériik 180.000 Ft / f6 / ho szeptember honapban. Az egyéni vallalkozo
szakképzési hozzajarulas fizetésére a két munkavallaloja utan kotelezett (360.000 Ft utan) sajat vallalkozoi
kivét utan nem kell megallapitania a szakképzési hozzdjarulast.

1.3 Az agrargazdasaghoz kapcsolodo egyéb szervezetek

A tanuloszerz6dés megkotésére jogosult egyéb szervezetnek mindsiil tobbek kozott az agrarpolitikaért felels
miniszter altal fenntartott szakképzé iskola az agrarpolitikaért, az erdégazdalkodasért, az élelmiszer iparért, a
halgazdalkodasért felelds miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésre torténd felkészités keretében résztvevo
tanuldja tekintetében, ha a tanuld a szakképzé iskola termeldi tevékenységét folytatd sajat tangazdasagban,
tanlizemében vesz részt gyakorlati képzésben.

Az egyéb szervezetek bejelentkezési kdtelezettségiiket papiralapon vagy elektronikusan tehetik meg a Nemzeti
Adohivatal felé. Cégbejegyzésre nem Kkotelezett jogi személyek, nonprofit szervezetek a 167201, a civil
szervezeteke a 16T201CSZ, illetve az adokoteles tevékenységet folytatd torzskonyvi jogi személyek (pl. polgar
jogi tarsasag) a 160T201TSZ bejelentd lap haszndlataval teljesitheti bejelentkezését. A bejelentkezés arra
vonatkozik, hogy az egyéb szervezet a kotelezettségét gyakorlati képzés szervezésével teljesiti tanuldszerzodés



alapjan. Az egyéb szervezet a bejelentkezést kdvetd ho elsd napjatol valik a szakképzési hozzajarulas alanyava,
legkorabban 2016. februar 1. napjatol.

1.4. Nem alanya a szakképzési hozzajarulasnak

Nem koteles szakképzési hozzajarulasra a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara
létrehozott gazdalkodd szervezet,az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. § f) pontjaban
meghatarozott egészségligyi szolgaltatd az egészségiigyi kozszolgaltatas ellatasaval Gsszefliggésben 6t terheld
szocialis hozzajarulasi adoalap utan, az egyéni vallalkoz6 a szocialis hozzajarulasi adoéalapja utan, ide nem
értve az altala foglalkoztatottra tekintettel Ot terheld szocidlis hozzajarulasi ado alapjat, az egyéni cég,
végrehajto iroda, szabadalmi {igyvivo iroda, tigyvédi iroda, kozjegyzdi iroda tevékenységében a személyesen
kézremiikodo tag a szocialis hozzajarulasi adoalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t
terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat, valamint a kozhasznli nonprofit gazdasagi tarsasag a tarsasagi adorol
¢és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 6. szamt melléklet E) fejezete alapjan megallapitott
kedvezményezett tevékenység ellatasaval 6sszefiiggésben a tarsasagot terheld szocialis hozzajarulasi ado alapja
utan, és a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezet a szocialis hozzajarulasi addalapja utan. Nem alanya a
szakképzési hozzajarulasnak tobbek kozott az egyhaz, a mezégazdasagi ostermeld, a magannyugdij pénztar, a
sportegyesiilet, a kereskedelmi képviselet.

Példa: Egy mezégazdasagi ostermeld, aki érvényes betétlappal rendelkezik, méehészkedik és dinnyét termel.
Bevétele a méz és a dinnye értékesitésébol keletkezik. A dinnye iiltetését kovetéen 3 munkavallalot foglalkoztat
mezogazdasagi munkdra hatarozott idore. A munkavallalok munkabére 111.000 Ft / ho.

A mezdgazdasagi dstermelé nem alanya a szakképzési hozzdjarulasnak, ezért a munkavallalok munkabére utan
nem kotelezett a szakképzési hozzajarulas megallapitasdara, a megallapitott 333.000 Ft szocidlis hozzdjarulasi
ado alapja utan 27 % szocialis hozzdjarulasi adot fizet, a 1,5 % szakképzési hozzdjaruldst nem.

2. Szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasa
2.1. Szakképzési hozzajarulas alapjanak altalanos meghatarozasa

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alapja a hozzajarulasra kotelezett szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo 2011. évi CLV. torvény (Szht.) 3.§ 3. b) pontjaban szabalyozott
szocialis hozzajarulasi add alapja, mértéke annak 1,5 szazaléka.

A szocialis hozz4jarulasi adorol szol6 2011.évi CLVI torvény (Szocho.tv.) értelmében a szocialis hozzajarulasi
ado alapja a kifizetovel adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyban allo természetes személyek
részére kifizetett személyi jovedelemadd kotelezettség ala esé 6nalld és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo
bevételbdl az adoeldleg szamitasanal figyelembe vett jovedelem és a tanuloszerzodés alapjan a tanulonak
ténylegesen kifizetett jovedelem, fliggetleniil attol, hogy az a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL
Torvény 1. szama mellékletének 4.11. pontja értelmében a tanuldszerzodés alapjan kifizetett dijazas mentes a
személyi jovedelemado alol.

Az Szht. 3.§ 3. b) pontja alapjan a szakképzési hozzajarulas tekintetében a szocialis hozzajarulasi ado alapjaba
a tanuldszerzédés alapjan ténylegesen kifizetett jovedelem nem tartozik bele, azaz kiveszi a szakképzési
hozzajarulési kotelezettség megallapitasanak az alapjabol.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség megallapitasa szempontjabol a szocialis hozzajarulasi adé alapjat
csokkenti azon munkavallaloknak kifizetett munkabérbél 100 000 vagy 500 000 forint havonta, akik
foglalkoztatasara tekintettel a munkaltatot kedvezmény illet meg. Melyek ezek a kedvezmények?

A munkaltatét a vele munkaviszonyban all6 munkavallald6 munkabérébdl a foglalkoztatas els6 két évében 100
000 forintig kedvezmény illeti meg, ha a munkavallalo

e olyan palyakezdének mindsiil, aki 25 év alatti, és a jogviszony létesitésének idépontjaban nem
rendelkezik 180 nap biztositasi idével, és teljes munkaidoben foglalkoztatjak (Szocho.tv.462/B § (2)
bekezdés),

e tartdsan allaskeresének mindsiil, azaz a munkaviszony létesitését megel6z6 275 napon beliil legalabb
183 napig allaskeres6ként nyilvantartott volt és teljes munkaviszonyban foglalkoztatjak
(Szocho.tv.462/C §),

e aszabad vallalkozasi zonaban miikddo vallalkozas altal foglalkoztatott uj munkavallalonak mindsiil, és
teljes munkaidében foglalkoztatjak (Szocho.tv.462/E §),



e gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatdsban vagy gyermeknevelési tamogatasban
részesiil és amellett vallal munkat, a munkaidd tartamatol fiiggetleniil,
e gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas vagy gyermeknevelési tamogatas folyositasat
kdvetden 45 honapon beliil foglalkoztatjak, a munkaiddtartamatol fliggetleniil (Szocho.tv.462/D§).
A munkaltatot az anyasagi ellatdsok melletti vagy utani foglalkoztatis esetén harom évig illeti meg a
kedvezmény, ha a munkavéllal6 legalabb harom gyermekre tekintettel csaladi pdtlékra jogosult.
Az els6 harom pontban emlitett esetben, ha a munkavallalo foglalkoztatasa részmunkaidében torténik, a
kedvezmény mértéke a részmunkaidd ardnydban csokken, azaz példaul négy oras foglalkoztatas esetén a
kedvezmény mértéke 50 000 forint.
A szakképzési hozzajarulas alapjat 500 000 forinttal csokkentheti havonta a munkaltato, ha doktori vagy ennél
magasabb fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezé kutatot, fejlesztét foglalkoztat. Ha a kutatd
foglalkoztatasa részmunkaidében torténik, a kedvezmény a részmunkaid0 ardnydban csokken
(Szocho.tv.462/F3).
A Szoché. tv. foglalkoztatashoz kapcsolodoan tovabbi kedvezményeket is biztosit a foglalkoztatok szamara
100 000, 200 000, illetve 500 000 forintos értékhatarig, melynek mértéke a szocialis hozzajarulasi ado 14,5%-a,
azonban ezek nem vehetdk figyelembe a szakképzési hozzdjarulds alapjanak meghatarozasa szempontjabol,
mivel keletkezik szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség, csak annak mértéke nem 27%, hanem12,5%.

Példa: Egy mezdgazdasagi Zrt heti négy ordaban foglalkoztat két f6 palyakezdo fiatalt, akik a munkaviszony
létesitésekor nem rendelkeztek 180 nap biztositasi idovel, két anyukat, akik Gyed folyositasa mellett létesitettek
heti négy-négy oras munkaviszonyt, és egy fo teljes munkaidds tartosan dllaskeresé munkavallalot és van tiz f6
tanuloszerzodeéssel foglalkoztatott tanuldja, akik a tanuloszerzédésiik alapjan 21 645 Ft dijazasban részesiilnek.
A szakképzési hozzdjarulas alapjanak a meghatarozdasakor a két f6 palyakezdd utdan, miutin négy oraban
foglalkoztatottak 50-50 ezer forint, a két f6 gyed mellett foglalkoztatott anyuka utdn 100-100 ezer forint
(fiiggetleniil attol, hogy részmunkaidoben foglalkoztatottak) és a tartosan dllaskereso utan 100 ezer forint
kedvezmény érvényesithetd.A tanuloknak kifizetett dijazas (10 fo* 21645 Ft = 216 450 Ft) utin a
vallalkozasnak keletkezik 27%, 58 442 Ft szocialis hozzdjarulasi ado kotelezettsége, azonban a szakképzési
hozzdjdarulasi kételezettség alapjanak megdllapitasdnal ezt is figyelmen kiviil kell hagyni.

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség alapjanak megallapitasandl igy a gazdalkodo szervezet Osszesen 516
450 forint adoalap csokkentd tételt vehet figyelembe.

2.2. Szakképzési hozzajarulas alapjanak specialis megallapitasa

2.2.1. Egészségiigyi szolgaltatok A szamviteli torvény hatalya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatonak az 6t
terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat a szamvitelrél sz616 térvény szerint megallapitott éves arbevétele és
az egészségbiztositasi szervtdl szdrmazod arbevétele aranyaban, egyéb hozzajarulasra kotelezettnek az ket
terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat az éves bevétele és az egészségbiztositasi szervtdl szairmazo bevétele
aranyaban osztja meg. A kedvezményezett arbevétel alapjan megallapitott szocialis hozzajarulasi ado alap utan
szakképzési hozzajarulasra nem kotelezettek.

2.2.2. Kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagok A kozhasznll nonprofit gazdasagi tarsasagnak az 6t terheld
szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat a szamvitelrdl szold torvény szerint megallapitott éves arbevételébdl a
kedvezményezett tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban koteles szakképzési
hozzajarulés fizetésére.

2.3. Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség mértéke

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség mértéke a fentiek alapjan megallapitott szakképzési hozzajarulas
alapjanak (szocialis hozzajarulasi ad6 alapjanak) 1,5 szazaléka.

3. Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése gyakorlati képzés szervezésével
3.1. Kapcesolddo fogalmak

3.1.1. Gyakorlati képzés: a szakképzésrdl sz6lo torvényben (2011.¢vi CLXXXVIL torvény) meghatarozott
gyakorlati oktatasi tevékenység, tovabba a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati
képzés részeként szervezett minden olyan oktatasi forma, amely a hallgatokat valamely munkakor ellatasahoz
szlikséges készségek, képességek és ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgatok az
intézményben vagy azon kiviil, a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott, a sziikséges eszkozokon
sajatitanak el, azzal, hogy a sziikséges eszk6zok minimumat a szakmai és vizsgakdvetelmények, a képzési és
kimeneti kdvetelmények tartalmazzak, és a képzés az ehhez sziikséges képzési programok alapjan folyik, és a



nemzeti fels6oktatasi torvényben( 2011. évi CCIV. térvény) meghatarozott dualis képzés keretében folytatott
gyakorlati képzés

3.1.2. Nem fotevékenységként gyakorlati képzést folytaté hozzajarulasra kotelezett: az a hozzajarulasra
kotelezett, amelynek az arbevétele a targyévet megeldzo két lizleti évben meghaladta a gyakorlati képzés utan
igénybe vehetd éves csokkentd tételek 400 szazalékat.

3.1.3. Kis és kozép vallalkozas: az egyéni vallalkozo, egyéni cég, ligyvédi iroda, végrehajto iroda, kozjegyzd
iroda és 2004.évi XXXIV. torvény (KKV) szerinti mikro —kKis - és kozépvallalkozas. Kozépvallalkozasnak
tekintjiik azt a vallalkozast, amelynek az 0sszes foglalkoztatotti 1étszama 250 fonél kevesebb, és az éves nettd
arbevétele legfeljebb 50 millié euronak megfeleld forintdsszeg, vagy a mérlegfoosszege legfeljebb 43 millio
eurénak megfelelé forintdsszeg. A KKV kategorian beliil kisvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas,
amelynek 6sszes foglalkoztatotti Iétszama 50 fénél kevesebb, és az éves nettd arbevétele vagy mérlegfédsszege
legfeljebb 10 milli6 eurénak megfeleld forintdsszeg. Mikrovallalkozas kategoridba sorolhato az a vallalkozas,
amelynek az 6sszes foglalkoztatotti 1étszama 10 f6nél kevesebb, és éves netto arbevétele vagy mérlegfédsszege
legfeljebb 2 millié eurénak megfeleld forintdsszeg.

3.2.Gyakorlati képzés tanuldészerzédés keretében
3.2.1. Tanulészerzdodés kotésére jogosult szervezet

Tanul6szerzodést az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezet kothet, amely szerepel a gyakorlati
képzés folytatasara jogosult szervezetek kozhiteles nyilvantartdsdban melyet a gazdasadgi kamara vezet. a
nyilvantartasba vételnek meg kell eléznie a tanuloszerz6dés megkotésének idOpontjat. A gyakorlati képzés
targyi feltételeit a szakmai vizsgakovetelmények VI. fejezetében felsorolt eszkdzok, személyi feltételeit pedig a
gyakorlati oktatd személyének megléte jelenti. A gyakorlati oktatd személyével szemben tamasztott
kovetelményeket a szakképzésrdl szold 2011.¢vi CLXXXVIL. térvény X. fejezete tartalmazza.

3.2.2 Tanulészerzodés a felnottoktatasban

A szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL torvény (Szt.) 2015. junius 12-t61 hatalyos modositdsa nemcsak
uj alapokra helyezte a szakmatanulds allami tdmogatasat, hanem igen jelentdsen boviti a sajat munkavallalok
szakképzését is és jelentdsen 0sztonzi a vallalkozasokat, hogy gyakorlati képzés megszervezésével teljesitsék a
szakképzési hozzajarulési kotelezettségiiket. Az Szt. 29. §(1) bekezdése és 34. § (1) bekezdése alapjan az allam
altal tamogatott iskolai rendszerii szakképzésben ingyenes a tanuld részére — filiggetleniill az oktatas
munkarendjétél — az elsé és felndttoktatasban a masodik szakképesitésre torténd felkészités keretében az
elméleti és a gyakorlati képzés, mely lehetdséget ad arra, hogy masodik allam altal elismert szakképesitésre
torténd felkészités keretében felndttoktatasban részt vevo tanuldkkal is kdthetd tanuldszerzodés.

Tekintettel arra, hogy a feln6ttoktatds a nappali, az esti €s a levelez0 munkarendben, tovabba az un. ,,egyéb
sajatos munkarendben” is megszervezhetd altaldban, az iskolai rendszerli szakképzésben tanuldszerzodés ezen
belill az esti, a levelezd, az egyéb sajatos munkarend és a tavoktatdsos munkarendben akkor kothetd, ha az
adott szakképesités az OKJ szerint oktathato ezekben a munkarendekben is. A szakképz6 iskolaban a nappali
oktatds munkarendje szerinti felnéttoktatas csak azok szdmara szervezhetd meg, akik még nem rendelkeznek
szakképesitéssel. Ez azt jelenti, hogy az elsd szakmajukat tanulok is kothetnek tanuldszerzodést a
felnottoktatasban, a nappali oktatdas munkarendje szerinti felndttoktatdsban azonban csak ©6k. A
masodszakmasok tehat csak az esti és a levelez6 munkarend szerinti felnéttoktatasban kothetnek
tanuloszerzodést. A munkaviszony és a tanuloszerzodéses jogviszony nem zarja ki egymast. A teljes
munkaidében folyd munkavégzést és a tanuloszerzodés keretében megvalosuld gyakorlati képzést (tanuloi
juttatas, foglalkozasi napld) azonban 6ssze kell hangolni.

3.2.3. Tanulészerzodés tartalma, létrejotte, megsziinése

A tanuloszerzOdés tartalmazza—a gyakorlati képzést szervezO szervezet adatait, a tanuld természetes
személyazonositd adatait, a szakmai elméleti képzést nyujtdo szakképzd iskola adatait az OKJ-val azonos
moédon a szakképesités megnevezését és a képzési 1d6t. A tanuldszerzodés kotelezd eleme gyakorlati képzés
helyének megnevezése, a tanuld gyakorlati képzéséért felelos személyének neve, a tanulot megilleté pénzbeli
juttatas Osszege, kifizetésének id6pontja és a tanuld bankszamla szama amelyre a pénzbeli juttatast atutaljak
vagy befizetik. Fontos, hogy a tanuldszerzodés tartalmazza a tanuldi juttatds emelésének, csokkentésének a
gyakorlati képzést szervezd szervezetnél képzésben részt vevé valamennyi tanulora érvényes egységes
feltételeit és szempontrendszerét.

A szerzOdésben rogziteni kell a gyakorlati képzést szervezd szervezet ltal a tanuld biztositott egyéb juttatasok
és kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit. A tanuldoszerz6dés tartalmazza a



gyakorlati képzést szervezd szervezet arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szdmara -
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen - a szakképzési kerettantervnek
megfeleld gyakorlati képzésrdl és nevelésrél gondoskodik. Ha a gyakorlati képzés soran a képzo teljesitési
megbizottat vesz igénybe, kotelezo rogziteni a tanuldszerzodésben a teljesitési megbizott szervezet azonositdit,
a tanulo teljesitési megbizotthoz torténd atiranyitasanak idétartamat

A tanuloszerzdés tartalmazza a tanuld arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy a gyakorlati képzést
szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitdsait végrehajtja, a biztonsagi,
egészségligyi és munkavédelmi eldirasokat betartja, tovabba, hogy nem tanusit olyan magatartast, amellyel a
gyakorlati képzést szervez0 szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A tanuldszerz6dés megsziinik

e ha a tanuld a befejezd szakképzd évfolyamot sikeresen teljesiti, az elsd, masodik szakképesités esetén a
masodik komplex szakmai vizsga utolsd napjan,

o a szakképzd iskolabol vald kizéarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torvényben szabdlyozott esetekben torténd megsziinésének napjan, amennyiben a tanuld az iskolai
tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzo iskolaban nem folytatja,

e agyakorlati képzést szervezé szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

e a gyakorlati képzést szervezo szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtdl eltiltd hatarozata jogerdre
emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

o  kOz0s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kdzos megegyezésben megjeldlt napon,

o felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizen6todik napon,

e azonnali hataly( felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan, tovabba a tanul halalanak napjan.
3.2.4. Tanulészerzédésre vonatkozéo munkajogi szabalyok

A tanuldt a tanuldszerzodés alapjan a keresOképtelensége esetén 10 nap betegszabadsag illeti meg. A
betegszabadsag id6tartamat meghaladd keresOképtelenség idejére a tanuld tappénzre jogosult. A
betegszabadsag a gyakorlati napjaira, mig a tAppénz a naptari napokra illeti meg a tanulot.

A tanuloszerzddés esetén is fontos, hogy a munkatdrvénykonyvének a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara
vonatkozé szabalyai betartsuk. A fiatal munkavallalo (18 életévét be nem toltott) szamara éjszakai munka,
valamint rendkiviili munkaidé nem rendelheté el, napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet. A fiatal
munkavallalo szamara legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni, négy és fél orat meghalado
beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladd beosztas szerinti napi
munkaidd esetén, legalabb negyvenot perc munkakdzi sziinetet, és legalabb tizenkét oOra tartamt napi
pihendidot kell biztositani.

3.2.5.A tanuloék tarsadalombiztositasi jogallasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 5.§ (1) bekezdésének c¢) pontja értelmében a tanuloszerzédés alapjan
szakképz0 iskolai tanulmanyokat folytat6 tanuldk biztositottak.

Ennek megfeleloen a gyakorlati képzének a T1041-es nyomtatvanyon bejelentési kotelezettségiik van.
tekintettel arra, hogy a tanuloszerz6dés alapjan kifizetett dijazas adomentességet élvez, a Tbj. jarulék alapként a
fakaddan 4% természetbeni, 3% pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és 10% nyugdijjarulékot fizet. A tanulot
nem terhelil,5% munkaeré-piaci jarulék fizetési kotelezettség. A gyakorlati képzést folytatd szervezet 27%
szocialis hozzéjarulasi ado fizetésére kotelezett a 2011. évi CLVL torvény 455.§ (1) bekezdésének c) pontja
alapjan, alapja a tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen kifizetett dijazas. A gyakorlati képzét a
tanuloszerzodéssel Gsszefliiggésben nem terheli szakképzési hozzajarulasi kotelezettség.

3.2.6. Tanulészerzédés alapjan jaré pénzbeli juttatisok

A tanuldszerz6dés alapjan kifizetett pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb Osszege a Szt. 63.§-a alapjén a
szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat
figyelembe véve keriil meghatarozasra. A tanuldt a pénzbeli juttatds a tanuloszerzodés hatalybalépésének
napjatol teljes honapra illeti meg. Ha a tanuloszerz6dés a tanév megkezdése utan honap kozben jon létre vagy



szlinik meg a tanulot a naptari napokkal aranyos dijazas illeti meg. A tanulmanyi kotelezettségének eleget tett
tanul6d pénzbeli juttatasat az el6zo félévre megallapitott juttatdshoz képest novelni kell, figyelembe véve a
tanulo szorgalmat, tanulmanyi eredményét, teljesitményét. A jogszabalyi kornyezet kotelez6 mértékli emelést
nem ir elé, azonban annak rogzitése, az emelés feltételeinek felsorolasa a tanuldszerzédésben elengedhetetlen,
miutan a személyi jovedelemadordl szold 1995.évi CXLIL torvény ( Szja.tv. ) 1. szamu melléklet 4.11. pontja a
tanuloszerzédésben rogzitett dijat a tanulé adomentes bevételének mindsiti.

A felndttoktatasban résztvevd tanuld szdmara a tanuldszerzddés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds havi
mértéke ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyulo nappali rendszer(i iskolai oktatas szerinti képzésben
tanuldszerzodés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatdsdnak havi mértékével megegyezik. Ha az oktatés esti
oktatas keretében folyik, a kotelezé pénzbeli juttatds mértéke 60%, mig levelezd képzés esetén 20%.

A kotelezd pénzbeli juttatds nappali képzés keretében a Szt. 63.§-a alapjan a honap elsé napjan érvényes
minimalbér szazalékaban az alabbiak szerint alakul:

Ha a gyakorlati képzési 1d6 eléri a
80%-ot a minimalbér 19,5%-a, 40%-ot a minimalbér 13,5%-a
70%-ot a minimalbér 18 %-a 30%-pt a minimalbér 12%-a
60%-ot a minimalbér 16,5%-a 20%-ot a minimalbér 10,5%-a

50%-ot a minimalbér 15%-a

a kotelez6 pénzbeli juttatas a gyakorlati id6 elsé félévére. A felndttoktatasban esti és levelezOrendszerben
részvevok esetén ennek a 60, illetve 20%-a a kotelezo dijazas.

3.2.7. A tanuldkat megilleto egyéb juttatasok

A tanuldt a gyakorlati képzésével Osszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha,
egyéni védofelszerelés (védoruha), tisztalkodasi eszkoz €s kotelezd egyéb juttatasok illetik meg.

3.2.7.1. Kedvezményes étkeztetés

A tanulo részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési koltségeihez
természetbeni hozzajarulast kell biztositani.

Az étkezésrol meleg — kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositdsaval a gyakorlati képzést szervezd
a helyileg szokasos mdédon koteles gondoskodni. A gazdalkodo szervezet akkor is koteles gondoskodni a tanuld
étkeztetésérdl, illetdleg viselni annak koltségeit, ha a tanuld kiegészité gyakorlati képzésére id6legesen mas
gazdalkodo szervezetnél vagy szakképz6 iskolaban keriil sor (teljesitési megbizottnal).

Ha a gyakorlati képzést szervezd a tanuld részére természetbeni hozzajarulast (étkezési utalvany, jegy stb.)
biztosit, annak értéke nem lehet kevesebb a dolgozoknak juttatott étkezési hozzajarulas — a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvényben (Szja.tv.) meghatarozott — értékénél.

Az étkeztetés biztositasara tehat a gyakorlati képzést biztositd szervezetnek tobbféle lehetdsége is kinalkozik.
Az Szja t. 2016-ban a béren kiviili juttatasok kozott nevesiti a szakképz6 iskolai tanulonak kotelezé szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a munkahelyi, étkeztetésnek mindsiilo szolgaltatds keretében a gyakorlati képzo
telephelyén miikddé étkezohelyen biztositott természetbeni étkeztetést havi 12 500 forintot meg nem halado
mértékben. A juttatas abban az esetben is munkahelyi (lizemi) étkeztetésnek mindsiil, ha azt a munkaltato vagy
az étkez6helyet iizemeltetd altal kibocsatott utalvany ellenében lehet igénybe venni.

2016-ban szintén a béren kiviili juttatadsok kozott nevesiti az Szja tv. az Erzsébet- utalvany forméjaban juttatott
étkezési utalvanyt, havi 8000 forint mértékig.

A 2016-ban a tanuldoknak béren kiviili juttatasként biztositott étkeztetése utan a gyakorlati képz6 a juttatas
értekeének 1,19-szerese utan 15% személyi jovedelemadot és 14% egészségligyi hozzajarulast koteles fizetni, a
gyakorlati képz6 adoterhe 6sszesen 34,51%.

Az étkeztetés elobb felsorolt formai az Szja.tv. béren kiviili juttatasokat tartalmazo 71.§-aban 2017. januar 1-t61
nem szerepelnek, az Szja.tv. 89.§ (6) bekezdésében talalhatdo atmeneti rendelkezés értelmében egyes
meghatarozott juttatisnak mindsiilnek, és ennek megfelelden kell az adokdotelezettséget is teljesiteni. Az
étkeztetés, mint egyes meghatarozott juttatas vértékének az 1,19-szerese utan a gyakorlati képzé helyet 15%
személyi jovedelemado és 27% egészségiigyi hozzajarulasi fizetési kotelezettség terheli, az addteher Gsszesen
49,98%.Mindez azt jelenti tehat, hogy a jogszabaly szerint kotelezd kedvezményes étkeztetés biztositasa
15,47%-kal tobb raforditast jelent a gyakorlati képzéhelyek szamara.

3.2.7.2. Utikoltség- térités



Utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérél a tanulmanyok alatti vizsgéra, a szakmai vizsgéra, illetéleg
a beszamolora és vissza torténd utazasahoz, ha azok megszervezésére nem a szakképzo iskola székhelyén,
vagy nem a tanuld allandd gyakorlati képzési helyén keriil sor. Az utikoltség-téritést -eltéré megallapodas
hianyaban -a gyakorlati képzést szervezd fizeti. A gazdalkodd szervezet megtéritheti a tanulonak a
lakohelyérdl a gazdalkodod szervezet gyakorlati képzési helyére €s onnan vissza torténd utazas koltségeit is,
ha az a helyi tdmegkozlekedési eszkozokkel nem érhetd el. Amennyiben a gyakorlati képzés nem az alland6
gyakorlati képzési helyen, hanem azon kiviil valésul meg, a tanulot utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati
képzést szervezd altal hasznalatos eszk6zokon torténd téritésmentes utaztatas illeti meg. Az utikdltség-
térités adomentes, sem a tanulénak sem a gyakorlati képzének nem keletkezik kozteher fizetési
kotelezettsége a juttatas utan tovabbra sem.

3.2.7.3. Egyéb juttatasok

A tanulot a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz, tovabba ugyanolyan munkaruha,
egyéni védoeszkoz, védoital illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen, illetdleg munkafeltételek kozott
foglalkoztatott munkavallalot.

A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést szervezd azonban a gyakorlati képzésben eltoltott
napok aranyat, a tanul6 életkori sajatossagait, tovabba a munkaval jar6 szennyezddés mértékét figyelembe véve
a tanul6szerzddésben, ennél rovidebb kihordasi iddt is meghatarozhat. A kihordasi id6 letelte utdn a munkaruha
a tanul6 tulajdonaba keriil. Ha a tanuloéi jogviszony a kihordasi id6 letelte eldtt sz{inik meg, a tanuld a jo
allapotban 1évé munkaruhat visszaadhatja, vagy ha megtartja, koteles a munkaruha értékének ardnyos részét
megtériteni. A gyakorlati képzést szervezo ettdl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok
befejezése miatt sziinik meg, €s a tanuld a munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.

Az Szja.tv. l.szamt mellékletének 8.8. alapjan a nem pénzben biztositott juttatdsok koziil adomentesnek
mindsiil a jogszabaly altal eldirt véddeszkoz juttatds, melyet a szakmai gyakorlohelyen a munkavallalokkal
egységesen kotelezOen hasznalni kell. Tovabbra is adomentes az Szja.tv.8.24. pontja alapjan a munkaruha
biztositasa a tanulok részére.

Amennyiben a gyakorlati képzést szervezd atmenetileg a székhelyén, illetve az allando gyakorlati képzési
helyén kiviil 1év6 munkahelyen szervezi meg a gyakorlati képzést, napi haromszori — téritési dij nélkiili —
étkezés, szallas és utaztatds illeti meg a tanuldt. A juttatdsokrol a gyakorlati képzést szervezd természetben
kételes gondoskodni.

A széllas és utazas biztositasa adokotelezettséget nem keletkeztet, azonban az étkezés biztositdsa egyes
meghatarozott juttatasként a gyakorlati képz6 szamara 49,98% kozteher fizetési kotelezettséget jelent.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés mas juttatasi formaban részesitheti. A
juttatas torténhet adomentes juttatds formajaban vagy egyes meghatarozott juttatasként.

3.3. Teljesitési megbizott igénybevétele a gyakorlati képzésben

A tanuloszerzdés alapjan gyakorlati képzést folytatd gazdalkodd szervezet tekintetében az Szht. lehetdséget
biztosit arra, hogyha nem rendelkezik a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges feltételekkel, akkor a
gyakorlati képzéshez teljesitési megbizottat vegyen igénybe. A tanulok teljesitési megbizotthoz torténd
atiranyitasa nem haladhatja meg a képzési id6 tartamanak az 50%-4at.

A Szt. 2016. szeptember 1-i modositasa kapcsan ha a tanuloszerzédés alapjan gyakorlati képzést folytatd
gazdalkodonal hianyoznak a gyakorlati képzés feltételei, és az az iskolai tanmiihelyben -elsajatithato
gyakorlattal megoldhato, akkor a gyakorlati képzést szervezd a szakképzd intézménnyel, mint teljesitési
megbizottal a tanulok atiranyitdsdra megallapodast kothet. Az atirdnyitas idétartama a teljes képzési idonek
maximum 5%-a lehet. Az atiranyitasnak ezt az id6tartamat az el6bb emlitett 50%-os korlatnal nem kell
figyelembe venni.

3.4. tanul6szerz6dés alapjan elszamolhaté szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget csokkento tételek
3.4.1. Alapcsokkent6 tétel



A tanuloszerzodés alapjan gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezet a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségét csokkentheti alap €s kiegészité csokkento tétel figyelembe vételével.

Ha a tanul6szerzddés a targyév teljes idotartama alatt fenn all, az alapcsokkent6 tétel éves Gsszegét tanulonként
az alapnormativa (453 000 Ft/év) Gsszegének és a tanuldszerzédésben megnevezett szakképesitéshez tartozo
szakképesitésenkénti stlyszorzonak szorzata alapjan lehet meghatarozni. Amennyiben a tanuldszerzodés a
targyév teljes idotartamara nem all fenn, a havi alapcsokkentd tétel az éves 0sszeg tizenketted része.

Példa:

Ha a tanuloszerzédést honap kozben kotik meg, a havi csékkentd tételt a gyakorlati képzo teljes mértékben
figyelembe veheti, mig a tanuloszerzodés honap kozben torténd megsziinése esetén a csokkentd tételt
aranyositani kell.

3.4.2. Kiegészité csokkento tételek alkalmazasanak feltételei

3.4.2.1.Beruhazas kiegészité csokkenté tétel
A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszdmolasanal figyelembe vehetd
gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a csokkentd tételek elszamolasarol szoldé 280/2011. (XI1.20.)
Korm. rendelet 2016. januar 1-t8l hatalyba 1ép6 modositdsaval wjabb elszamoléasi lehetdséget biztosit a
gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezetek szamara a szakképzési hozzajarulési kotelezettség terhére.
A hozzéjarulasra kotelezett, aki a szakképzd iskola tanuldjaval kotott tanuldszerzodés alapjan folytatott
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti hozzdjarulasi kotelezettségét, a tanulok utan igénybe vehetd
alapcsokkentd tétel mellett az oktatas céljat szolgald beruhazashoz is jelentds tamogatast vehet igénybe az alap
terhére a beruhdzas évében. A beruhazas kiegészito csokkento tétel kizardlag az éves elszamolasnal veheto
figyelembe.
A beruhazas csokkentd tétel nagysagrendje fligg az alapnormativa nagysagatol, a gyakorlati képzést folytato
altal foglalkoztatottak létszamatol és a tanuldszerzodéses tanulok 1étszamanak atlagatol.

Foglalkoztatotti l1étszam Beruhazas csokkento tétel mértéke/év
1-10 foig tanuloi l1étszam* 453000%0,38 maximum 15 millié Ft/év
11-50 féig tanuloi l1étszam* 453000%0,18 maximum 15 millié Ft/év
50 10 felett tanuloi 1étszam™* 453000*%0,09 maximum 15 millio Ft/év

3.4.2.2. Oktatoi kiegészité csokkento tétel

Az a kis és kozép vallalkozdsnak mindsiilé szakképzési hozzajarulasra kotelezett, aki szakképzd iskola
tanuldjaval kotott tanuloszerzodés alapjan nem fétevékenységként folytatott gyakorlati képzés szervezésével
teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét, oktatdi kiegészitd csokkentd tételt is elszamolhat a szakképzési
hozzajarulési kotelezettségével szemben Az oktatdi kiegészitd csokkentd tétel mértéke évente tanulonként az
alapnormativa 21 %-a, azaz ( 453 000*0,21) 95 130 Ft/f6/év, el6legbevallasnal az éves csokkentd tétel 1/12-e
vehet6 figyelembe.

3.4.2.3. Tanmiihely- fenntartasi kiegészit6é csokkento tétel

Azok a hozzajarulasra kotelezettek, akik a gyakorlati képzést kizarolag gyakorlati képzés céljat szolgalo
tanmithelyben folytatjak, a kilencedik évfolyamos tanuldk tekintetében tanmiihely-fenntartasi kiegészitd
csokkento tételt is elszamolhatnak a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiikkel szemben.

A csokkentd tétel éves mértéke a kilencedik évfolyamos tanulok 1étszamanak és az alapnormativa 25%-anak a
szorzata, azaz (453000*0,25) 113 250 Ft/f6/év, az elolegbevallasnal ennek 1/12 része veheto figyelembe.

Példa Egy gyakorlati képzést szervezé mezégazdasagi Zrt. a képzést nem fotevekenységként folytatja.
Feltételezziik, hogy kozépvallalkozasnak mindsiilo (142 fot foglalkoztatd) szakképzési hozzdjdaruldsra kotelezett,
amely éves atlagban 25 f0 mezbégazdasagi gépész (ebbdl 15 fo 9. évfolyamos) tanulo gyakorlati képzését
szervezi meq. A gyakorlati képzés céljara egy 10 millié forintos beruhdzdst valosit meg, melyet a gépész
tanulok gyakorlati oktatdsat szolgalo tanmiihelyben tlizembe is helyez. Az aktivdlds évében a szakképzési
hozzajarulasi kételezettségeét éves szinten az alabbiak szerint csékkentheti:

1, Alapcsiokkentd tétel éves dsszege
tanuldi 1étszam * alapnormativa * szakképesitéshez tartozo sulyszorzo



25 £6 * 453 000 * 1,6425 = 18 601 313 Ft/év

2, Beruhazas kiegészitd csékkentd tétel éves dsszege
tanuloi 1étszam * alapnormativa * 0,09
25 £6 * 453 000 *0,09=1 019 250 Ft /év

3, Oktatoi kiegészito csokkento tétel éves dsszege
tanuloi 1étszam * alapnormativa * 0,21
25 6 * 453 000 * 0,21=2 378 250 Ft/év
4, Tanmiihely- fenntartdsi kiegészito csokkentd tétel éves dsszege
tanuloi 1étszam * alapnormativa * 0,25
15 £6* 453 000 * 0,25 =1 698 750 Ft/év

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére éves szinten elszamolhato csokkentd tétel 23 697 563 Ft/év.

A hozzajarulasra kotelezett az adott év elsd 11 honapjaban a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség eldlegét
maga allapitja meg, elektronikus ton vallja be, és fizeti meg vagy igényli vissza. Az eléleg bevallasnal a
csokkentd tételek aranyos részét figyelembe lehet venni.

A fenti példanal maradva havonta 1 889 859 Ft kitelezettség csokkento tétel vehetd igénybe. A beruhazds
csokkentd tétel csak az éves elszamoldsndl vehetd figyelembe, az elleg bevalliasokndl nem. Amennyiben a
csokkento tétel meghaladja a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget, gy az visszaigényelhetd teljes
mértékben, miutan a példankban kizarélag a tanuldval kotott tanuldszerzodés alapjan szervezett gyakorlati
képzés szervezésével teljesiti hozzajarulési kotelezettségét a gazdalkodo szervezet.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésérol éves elszamolast a targyévet kovetd év januar 12.
napjaig kell elkésziteni és az eldleg és az éves kotelezettség kozotti kiilonbozetet ezen idopontig kell
megfizetni, vagy lehet visszaigényelni.

4. Gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodas keretében

4.1. Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei
A tanulok gyakorlati képzése egyiittmiikodési megallapodas alapjan abban az esetben folytathato, ha

e a gyakorlatra el6irt képzési id6 40%-nal kevesebb,

e a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola, és a gyakorlati képzést folytatd szervezet
csak a szorgalmi idészakot kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlatot szervezi meg,

e a szakképzo iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért a tanuld
kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzd szervezetnél keriil sor a kerettantervben
meghatarozott képzési id6 legfeljebb 40%-aban,

o atanuld képzésére koltségvetési szervnél kerdl sor, vagy

e a tanuld gyakorlati képzésére nem kothetd tanuldszerzodés ( példaul a tanuld harmadik
szakmat tanul).

Az egyiittmiikodési megallapodés a kamara ellenjegyzésével valik hatalyossa.

4.2. Egyiittmiikodési megallapodas alapjan a tanulékat megilleté pénzbeli és egyéb juttatas, a tanulék
tarsadalombiztositasi jogallasa

A gyakorlati képz6 egyiittmiikodési megallapodas alapjan a nappali rendszerii oktatasban résztvevéd tanulonak
illetve a nappali oktatas munkarendje szerint feln6ttoktatasban résztvevo tanulonak szorgalmi idoszakon kiviili
Osszefiiggd szakmai gyakorlatara pénzbeli juttatast koteles fizetni.

A pénzbeli juttatas mértéke az Szt. 65.§-a értelmében a minimalbér 15%-anak az 1,3- szerese havonta, hetente
ennek a negyedrésze, azaz havi 21 645 forint, hetente 5 411 forint. Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan
szakmai gyakorlaton 1év6 tanulok nem biztositottak, a szamukra jogszabaly alapjan kotelezéen kifizetett dijazés
ennek megfeleléen adod és jarulék mentes. A gyakorlati képzot sem terheli kozteher fizetési kotelezettség.

A szakmai gyakorlaton részvevé tanulokat az Szt. 68.§-a alapjan tovabbi kotelezd juttatasok is megilletik,
melyek korére és adozasi kotelezettségére a tanuldszerzodésnél emlitett jogszabalyi eldirasok vonatkoznak.



4.3. Egyiittmiikodési megallapodas alapjan szervezett gyakorlati képzés esetén elszamolhat6 szakképzési
hozzajarulasi kotelezettséget csokkent6 tétel

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettséggel szemben a szakmai gyakorlatot biztositd szervezet csokkentd
tételt vehet figyelembe a 280/201 (XI1.28.) Korm. rendelet 4§ (2) bekezdésének értelmében. A gyakorlati
képzési id6 egy napjara vonatkozo csokkentd tétel az alapnormativa 130-ad része, azaz 3 485 Ft/nap.

5. Gyakorlati képzés fels6oktatasi intézmény hallgatéi részére szervezett szakmai gyakorlattal

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen, munkakorben az elméleti és gyakorlati
ismeretek  Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsdhoz  sziikséges munkavallaléi  kompetencidk
munkafolyamatokban t6rténé fejlesztése, az anyag-eszkéz-technologia ismeretek és gyakorlati jartassagok,
valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikddés, feladatmegoldasokban az értékeld
és Onértékeld magatartds, az innovacios készség fejlesztése. A szakmai gyakorlat a felsdoktatdsi intézmény
vagy az intézmény ¢€s a szakmai gyakorlohely altal kézosen meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint a felsdoktatasi szakképzési programnak, illetve
a szak tantervének megfelelden terveznek, szerveznek és értékelnek.

A felséoktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely egyiittmiikddési megallapodast kothet a felsdoktatasi
intézmény hallgatdinak szakmai gyakorlata biztositasara. Az egylittmiikodési megallapodast meg kell kotni, ha
a szak, felsdoktatasi szakképzés képzési €s kimeneti kovetelményei hat hét vagy annal hosszabb szakmai
gyakorlatot hataroznak meg.

5.1. Az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo6 szabalyok

Az egylttmiikodési megallapodasnak tartalmaznia kell az intézmény és a gyakorlati képzé azonositoé adatain
kiviil kiillondsen az egylittmiikodés modjat, a szakmai gyakorlat kereteit, kiilonésen a szakmai gyakorlat
helyszinét, idétartamat (kezdd és befejezd idOpontjat), esetleges szakaszait, azok kezdd és befejez6 idOpontjat,
ha a hallgat6 dualis képzésben vesz részt, az erre vald utalast, a szakmai gyakorlohelyen a szakmai gyakorlaton
részt vevo hallgatok szakonként, felsGoktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatarozott 1étszamat,a
hallgatok dijazasat, illetve annak hidnyat,a szakmai gyakorlat felsdoktatasi intézményi feleldsét és a szakmai
gyakorlatot biztositd gyakorlohely szakmai feleldsét. Az egylittmiikodési megallapodasban rogziteni kell a
szakmai gyakorlohely kotelezettségeit, igy kiillondsen a hallgatéi munkaszerz6dés hallgatoval torténd
megkdtésének kotelezettségét, a hallgatd tanulmanyainak megfeleld szakteriileten torténd foglalkoztatast,a
szakmai gyakorlat folytatasahoz sziikséges hely, eszkoz, védofelszerelés biztositasat, a szakmai gyakorlati
tevékenység szakmai feliigyeletét, iranyitasat,a hallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompetencidinak
irasban torténd értékelését,az egyiittmikddési megallapodas idotartamat , dualis képzés esetén tovabba a
jelentkezok kivalasztasanak modjat, idobeli litemezését.

5.2. Mit tekintiink dualis képzésnek a fels6oktatasban

A nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. Torvény (Nftv.) 108.§-a értelmében dualis képzés a miiszaki,
informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes
alapképzési szakon, szocialis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozd mesterképzési
szakon folytatott képzés azon formaja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden
meghatarozott, teljes idejli, a képzési iddszakra, a képzés modszereire, a tandrara, a megszerzett tudas értékelésére
egyedi rendelkezéseket tartalmaz6 - tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési Tanacs altal meghatarozott
keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik. A dudlis képzésben résztvevo hallgatd szamara a képzésben gyakorlati
képzoként kozremiikodo vallalat elére meghatarozott médon a felsGoktatasi intézmény tananyagahoz szorosan
illeszkedve, gyakorlati képzést nydjt a hallgatoknak. A felsGoktatasi intézmény és a dudlis képzésben részt vevod
gyakorlati képzohely osztozik a képzés feladatain és a képzési idon.

5.3. Hallgatéi munkaszerz6dés és tartalma

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.évi CCIV.torvény ( Nftv.) 44. § (1) bekezdése értelmében a hallgatod
hallgatoi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, a
képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen. A
hallgat6éi munkaszerz6dés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsara a munka térvénykdnyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. Ennek keretében példaul a hallgatd gyakorlati képzési idejének



beosztasat, napi munkaidejérdl torténd tajékoztatast, a hallgatdéi munkaszerzodésben rogzitett dijon feliili
juttatasokra vald jogosultsagot, a hallgatd és a gyakorlati képz6 kartéritési felelosségének szabalyait. A
hallgatoi munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi elemeit a felsGoktatasi szakképzésrol €s a felsGoktatasi képzéshez
kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l sz616 230/2011.(VIIL 29.) Kormanyrendelet 18.§-a részletesen
tartalmazza.

E szerint a hallgatéi munkaszerzdédésnek tartalmaznia kell a szerz6d6 felek és a felsGoktatasi intézmény
természetes azonositoin kiviil tobbek kozott a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatirozottakkal
azonos modon a szakképzettség megnevezését és a képzési id6t, a hallgatd napi munkaidejét, a hallgatot
megilletd dijazas Osszegét, illetve a dijazds hidnyat, a hallgatd szakmai gyakorlata felsGoktatasi intézményi
felelosének és a szakmai gyakorldhely szakmai felel6sének személyét, a szakmai gyakorlohelyen a hallgatod
szamara - a jogszabaly alapjan jard juttatdsokon és kedvezményeken feliil - biztositott egyéb juttatasok €s
kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit.

A hallgatoi munkaszerz6dés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy a
hallgaté szamara - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen - a szakképzési
programnak, illetve a tantervnek megfeleld szakmai gyakorlatrél gondoskodik.

A hallgatéi munkaszerz6dés tartalmazza a hallgaté arra vonatkozd kotelezettségvallalasat, hogy a szakmai
gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények alapjan elvégzi, tovabba hogy a
szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja, a biztonsagi, az egészségiigyi és a
munkavédelmi eldirdsokat megtartja és nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A hallgatot a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti meg, amelynek mértéke legalabb hetente a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka (16 650Ft/hét), a dijat - eltéré megallapodas hianyaban - a
szakmai gyakorlohely fizeti. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 4.12. pontja értelmében adémentes bevételnek
szamit a hallgatonak szakmai gyakorlatara kifizetett dijazas havonta a minimalbér (111 000Ft) mértékéig. Az
adomentesség hallgatéi munkaszerz6dés alapjan abban az esetben is fenn all, ha a hallgat6 az elméleti oktatasi
szakaszban az adott honapban nem tolti gyakorlatat a képzé helyen ( 2016. szeptember 1-t61 2015. szeptember
1- re visszamendleges hatalyu torvénymodositas kovetkeztében.)

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra koltségvetési
szervnél hallgatdéi munkaszerz6dés €s dijazas nélkill is sor keriilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik
mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben
részt vevo hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast
kell kotni.

5.4. A hallgatok tarsadalombiztositasi jogallasa

A gyakorlati képzésre kotott hallgatéi munkaszerzodés a Tbj. szabalyai szerint nem hoz létre biztositasi
jogviszonyt, azaz a hallgatok hallgatéi munkaszerz6dés alapjan nem valnak biztositotta. A szocialis
hozzajaruldsi adorol szolo torvény 455.§ (3) bekezdésének d) pontja értelmében a hallgatéi munkaszerzddés
alapjan 1étrejott jogviszony nem eredményez szocialis hozzajarulasi ado kotelezettséget, minek kdvetkeztében
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség sem keletkezik.

5.5. Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség csokkentése hallgatok gyakorlati képzése esetén

Az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak és a dualis képzés keretében
folytatott gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzési normativa napi Osszegét az alapnormativa 100-zal
torténd elosztasaval kall kiszamitani. Igy az egy gyakorlati napra jutd csokkentd tétel (453 000Ft/év/100)
4 530Ft/nap.A targyévre vonatkozo6 csokkentd tétel sszegét hallgatonként a gyakorlati képzési normativa napi
Osszege €s a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata képezi.

6. Sajat munkavallalok képzési koltségének elszamolasi lehetésége a szakképzési hozzajarulas terhére
6.1. Sajat munkavallalé képzésére torténé felhasznalas feltételei

A gyakorlati képzést folytatd szervezet akkor élhet a sajat munkavallalo képzési koltségének a szakképzési
hozzajarulas terhére torténd elszamolas lehetGségével, ha havonta legalabb 45 {6 tanuloszerzodéses tanulo
gyakorlati képzését teljesiti. Jelentds konnyebbséget jelent 2016. januar 1-t6l, hogy a 45 f6 tanuld gyakorlati
képzését cégesoport szinten kell megvaldsitani, azaz a partnervallalkozasoknal (2004.¢vi XXXIV. torvény 4.§
(2)-(6).bekezdése szerint) fennalld tanuloszerzodéseket Ossze lehet szamitani. A hozzajarulasra kotelezett



partner és kapcsolodd vallalkozasainal szervezett képzést a tanulok tekintetében egylittesen kell figyelembe
venni.

A részletes szabalyokat a gyakorlati képzést végzO gazdalkodd szervezetek sajat munkavallaloi részére
szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére térténd elszamolasrdl szold 21/2013.(VI.28.)
NGM rendelet (tovabbiakban: rendelet) tartalmazza.

Az Szht.) 5.§ d) pontja alapjan a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség 16,5%-a sajat munkavallalok
képzésére fordithatd amennyiben havonta 45 f6 tanuldszerzédéses tanuld gyakorlatit szervezi meg a
gazdalkodo szervezet.

A 45 16 tanuloszerzodéses tanuld meglétén tul a képzésre torténd felhasznalas tovabbi feltétele, hogy a képzés a
felnottképzési torvényben foglaltaknak megfelelden és ne tavoktatas keretében folytatodjon. A képzésnek allam
altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésnek, vagy tamogatott egyéb szakmai
képzésnek, illetve tamogatott altalanos vagy egyéb nyelvi képzésnek kell lennie. A képzések minimalis
oraszamanak el kell érnie képzésenként a 20 orat.

A képzéseknek a munkavallalok munkakorének betdltéséhez, a tevékenység gyakorlasahoz sziikséges
képesitést, vagy a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasat, mestervizsgahoz sziikséges ismereteket
elsajatito képzéseknek kell lennie. Szervezhet6 tamogatott nyelvi és kombinalt nyelvi képzés.

Tamogathat6 a megvaltozott munkaképesseégli, fogyatékossaggal €16 személyek sajatos képességeire tekintettel
szervezett fejlesztd szakmai képzés, atképzés és tovabbképzés, amelynek jelentds szerepe lehet a munkahely
megtartasban.

6.2.A képzések szervezhetik kiilsé és belsé képzéssel egyarant

6.2.1. Kiils6 képzés
Kiils6 képzésnek tekintjiik azt a képzést, melyet a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi részére, teljes
egészében a sajat szervezetétol elkiiloniilt, a feln6ttképzési torvény szerint akkreditalt felndttképzési intézmény
kozremiikodésével valosit meg.
Kiils6 képzés esetén a hozzdjarulasra kotelezett és a képzd intézmény szolgaltatdsi szerzddést kot, melynek
teljesitése alapjan kiallitott szamla a bekertilési koltség elszamolasanak az alapja.
A munkaltaté a munkavallalojaval tanulmanyi szerz6désben vagy munkaltatdi kotelezésben rogziti a képzésre
vald kotelezést vagy a képzés tamogatasat. A kiilsé képzoéhely a képzésben résztvevé munkavallaloval koteles
felnottképzési szerzodést kdtni.
Kiils6 képzés koltsége szakképzésenként kiallitott szamla alapjan, a kiilsé képzé intézmény altal cégszeriien
alairt és csak az elszamolhato analitikus adatokat tartalmazo koltségkimutatas alapjan szamolhato el.
Kiils6 képzés esetén figyelembe veheto kiadasok az alabbiak:

e képzd intézmény altal kiallitott szamla alapjan a szolgaltatas és a képzés dija,
az elézetes tudas felmérés dija
jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij,
munkavallaloknak véglegesen atadott, képzés soran hasznalt tankonyvek, taneszk6zok koltségei,
képzéssel 0sszefiiggésben igazolt utazasi €s szallas koltségek
a képzésben résztvevo munkavallalok szamviteli torvény szerinti személyi jellegli koltségei.

6.2.2. Bels6 képzés
Belso képzés az a képzés, melyet a hozzdjarulasra kotelezett teljes egészében sajat munkaszervezetén beliil,
bejelentett képzési programnak megfelelden valosit meg. Ezen képzések raforditasait képzésenként, elkiilonitett
szamlan koteles a munkaltato nyilvantartani.
Belso képzés esetén figyelembe vehetd kiadasok:
o oktatok részére fizetett juttatas és jarulékai,
kiilén jogszabalyban meghatarozott vizsga és vizsgaztatas dija,
a képzés soran felhasznalt, a munkavallaloknak véglegesen atadott tankdnyvek, taneszk6zok dijai
felhasznalt targyi eszk6zok képzéssel aranyos, igazolt bérleti dija
képzési projekthez kapcsolodo tanacsadas koltségei
gyakorlati képzéshez felhasznalt anyagok igazolt kdltsége
képzéshez biztositott munkaruha, védéruha igazolt koltsége
képzéssel 0sszefiiggd utazas, szallas dija, amennyiben a képzés nem a munkahelyen torténik
egyeb a képzéssel Osszefiiggd, igazolt koltségek (pl. terembérleti dij, stb.)



e a képzésben résztvevd munkavallalok személyi jelleg raforditasai, ¢és altalanos koltségei
(adminisztracios koltségek, rezsikdltségek) amikor ténylegesen részt vettek az 6rakon.

Mindkét képzési modnal lehetéség van az athuzodo képzések koltségeinek teljesitményaranyos elszamolasara.
A hozzajarulasra kotelezetteknek a sajat munkavallalok képzési koltségeirdl a targyévet kovetden, januar 12-ig
a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal felé kotelesek beszamolni. Az adatszolgaltatasi kotelezettséget
a rendelet mellékletei szerinti kotelez6 adattartalommal kell megtenniiik. A bejelent6laphoz az adatokat
képzésenkénti bontasban kell szerepeltetni. A hatariddé elmulasztasa jogvesztd, azaz késébb nem podtolhato.

6.2.3. Milyen korlatokat kell figyelembe venni a sajat munkavallalé képzése kapcsan?

e A képzéseknek legalabb 20 ora iddtartamunak kell lenniiik.

e A képzésben résztvevd munkavallalok, oktatok, tanacsadok személyi jellegii raforditasaibol
elszamolhat6 koltség havi mértéke nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozo
versenyszféraban elért havi atlagkereset kétszeresét, 2016-ban (252 664*2), 505 328 forintot, egy napra
22 969 forintot, egy orara vetitve 2 871 forintot.

o A képzés koltségének egy orara jutd, a szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhatéo mértéke nem
haladhatja meg a képzésben résztvevonként és képzési Oranként a minimalbér 6%-at, azaz 6660
forintot

e A sajat munkavallalo szakképzési hozzajarulas terhére torténdé képzése allami tdmogatasnak mindsiil,
ezért a képzések bekeriilési koltségébol csak a rendelet 10.§-dban meghatarozott mértékben
szamolhatok el a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséggel szemben. A szakképzési hozzajarulés
terhére elszamolhato koltségek maximalis timogatas intenzitasa nem haladhatja meg az elszamolhato
koltségek 50%-at. A maximalis tdmogatds intenzitds novelhetd 70%-ig megvaltozott munkaképességii
vagy hatranyos helyzetli munkavallalok képzése esetén 10 szazalékponttal,és tovabbi 10
szazalékponttal ha ko6zép vallalkozasrol,vagy tovabbi 20 szazalékponttal ha mikro vagy Kkis
vallalkozasrol van szo.

Példa:

Egy tarsasag éves szocialis hozzajarulasi ado alapja 250 000 000Ft, a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettsége
ennek 1,5%-a, azaz 3 750 000Ft melybdl 16,5% 618 750 F't fordithaté sajat munkavallalo képzésére.

A tarsasag sajat munkavallalojat nyelvi képzésre iskoldzza be, melyre kiilsé oktatasszervezé céggel
szolgaltatasi szerzodest két. A munkavallalo és a munkaltato tanulmanyi szerzédésben régzitették a felek
kotelezettségeit, és a munkavallalo az oktatast szervezd céggel felndttképzési szerzodést kotott.

Az elszamolas a 2162013.(VIL.18.) NGM rendelet értelmében az alabbiak szerint alakul:

Képzési oraszam /éra 50
Korlatok:
Minimalbér 6%-a /Ft/6 6 660,00 Ft
Maximalis személyi jellegii koltség Ft /6 /f6 (252 664Ft*2/22/8) 2 871,00 Ft
Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség 16,5%-a / Ft 618 750,00 Ft
Képzés dija 200 000,00 Ft
Tankényv 40 000,00 Ft
Utazas, szallas 10 000,00 Ft
I. Képzo intézmény altal leszdmlazott 6sszeg / Ft 250 000,00 Ft
Il Vizsgadij /Ft 30 000,00 Ft
1. Osszesen /Ft 280 000,00 Ft
IV. Ténylegesen felmeriilt személyi jellegii koltség (3200Ft/6) /Ft 160 000,00 Ft



V. Személyi jellegii elszamolhato koltségek/Ft 143 550,00 Ft

V1. Képzésre elszamolhato6 koltség /Ft (III+V.) 423 550,00 Ft

Az elszamolas korlatai /Ft

Téamogatés intenzitas 50% 211 775,00 Ft
Tamogatés intenzitas 60% 254 130,00 Ft
Tamogatas intenzitas 70% 296 485,00 Ft
Maximalis o6radij korlatja 333 000,00 Ft

A fenti példabol kideriil, hogy a képzés teljes koltségére fedezetet nyujtana a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség 16,5%-a, azonban a tdmogatds intenzitds a teljes koltség elszamolasanak gatat szab. Ha a
példankban kozépvallalkozas kiildi megvaltozott munkaképességli munkavallalojat nyelvi képzésre, mely a
munkavallalé munkahelymegtartasanak feltétele, abban az esetben az 50%-os timogatas intenzitas 10% ponttal
emelhetd a megvaltozott munkaképességii munkavallald képzése miatt és tovabbi 10%-kal a kdzépvallalkozas
mindsitése miatt. Ezaltal a tamogatas intenzitas 70%-ra emelhetd, azaz a képzés koltségébol 296 485 Ft
szamolhatd el a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére. A korlatok koziil mindig a legsziikebb
keresztmetszet vehetd figyelembe, ezért az oradij korlat jelen esetben szoba sem keriil.

7. Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszamolasa, bevallasa, 6nellenérzése
7.1. A szakképzési hozzajarulas elszamolasa

Ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezett kizardlag egyiittmikodési megallapodas, illetve gyakorlatigényes
alapképzési szakon szervezett gyakorlati képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét, a
csokkento tételeket csak a kotelezettsége mértékéig veheti figyelembe, visszaigénylési pozicidba nem kertilhet.

Ha a kotelezett bruttd kotelezettségét részben vagy egészben tanuloszerzodés vagy dudlis képzés keretében
szervezett gyakorlati képzéssel teljesiti, és az alap és kiegészitd csokkentd tételek a bruttd kotelezettségét
meghaladjék, a teljes Osszeget visszaigényelhetik, amennyiben Kis-és kozépvallalkozasoknak mindsiilnek. Ha
nem mindsiilnek kis-é¢s kozépvallalkozasnak a visszaigénylési lehetdségiik legfeljebb a tanuloszerzodés €s a
dualis képzésre elszamolhat6 alapcsokkento tétel erejéig van.

7.2. A szakképzési hozzajarulas bevallasa, visszaigénylése, onellenérzése

A hozzajarulasra kotelezett az év 11 honapjaban szakképzési hozzajarulési eldleget vall be és fizet meg vagy
igényel vissza a 1608 A-02-es bevallasban a targyhdnapot kovetd honap 12. napjaig.

Az elblegek mértéke a targyhavi kotelezettség azzal, hogy a gyakorlati képzésre elszamolhat6 alap és kiegészito
csokkentd tételek, valamint a sajat munkavallalo képzése vonatkozasaban a pénziigyileg teljesitett idoaranyos
koltség az eldlegfizetésnél figyelembe vehet6. Miutan ellegbevallasrol beszéliink, ha valtozas kovetkezik be a
bevallast eldleg tekintetében is onellendrizni kell, nem elegend6 az éves bevallasban rendezni azt.

A kotelezett a szakképzési hozzajarulas éves alapjat és éves kotelezettségét a csokkentd tételek figyelembe
vételével a targyévet koveto januar 12-ig maga allapitja meg, vallja be és fizeti meg vagy igényli vissza.

Visszaigénylésre vonatkoz6 szabalyok:

o nonprofit gazdasagi tarsasagok, ha fOtevékenységként gyakorlati képzéhelynek mindsiilnek,
szakképzési hozzajarulasi kotelezettségiiket csak 0-ig ecsokkenthetik.

e ha a kotelezett részben vagy egészben tanulészerzédéssel vagy dualis képzés szervezésével teljesiti a
szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettségét, ¢és az alap és kiegészitd csokkentd tételek Osszege
meghaladja a bruttd kotelezettséget , kkv esetén a bruttd kotelezettséget meghaladd teljes Osszeg
visszaigényelheté, nem kkv esetén a bruttd kotelezettséget meghaladd Osszeg, de legfeljebb a
tanuloszerzodés és a dualis képzés csokkentd alapjan elszamolt alap csokkentd tétel igényelhetd vissza.



Nem nevesitett egyéb szervezetek (Szht. 2.§ (1) bek. h) pontja és 8. § (1b) szerint, a koznevelési
intézmények kivételével az egészségligy, az egészségiigyi technika, a szocialis, pedagogia, a képzo és
iparmiivészet, hang film és szinhaztechnika agazatba tartozo, valamint a honvédelemért felelds
miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések esetén a gyakorlati képzést szervezd koltségvetési
szervként miikodd intézmény, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy és ezek fenntartdsdban
mikodo intézmények) a tanuldszerzédéses tanulok gyakorlati képzése utan igénybe vehetd csokkentd
tétel és az elszamold bevallasban a beruhdzas csokkent6 tétel osszegét igényelhetik vissza.

Nevesitett egyéb szervezetek (agrar politikaért felelés miniszter, az erdégazdalkodasért felelds
miniszter, az élelmiszer iparért felelés miniszter, a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitésekre torténd felkészités keretében végzett gyakorlati képzok) a tanuloszerzodéses tanulok
gyakorlati képzése utan a stlyszorzok nélkiili alapnormativa 100 %-aval csékkenthetik a bruttd
kotelezettségiiket, az alapnormativa 0sszegét igényelhetik vissza.
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