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● BŐSZ MÓNIKA

● BUSINESS COACH

● SZERVEZETFEJLESZTÉSI 

TANÁCSADÓ

● 18 ÉV AZ AGRÁRSZEKTORBAN

● 15 ÉV VEZETŐI TAPASZTALAT



MI IS AZ A BUSINESS COACHING?

Sokszor kell megfogalmaznunk valamit, 

amiről nem igazán tudjuk, hogy mi, 

de nem is igazán akarjuk a látszatát kelteni annak, hogy 

fogalmunk sincs a témáról, amit kérdeznek tőlünk.



MI IS AZ A BUSINESS COACHING?

1. … humbuk

2. … nem igazán tudom, hogy 

mi, de kell nekem

3. … olyan valami, amire a 

középvezetőimnek szüksége 

van (-Neki viszont nincs???-)

4. … olyan pszichológiai 

hablaty

5. … kitalált trendi cucc



A BUSINESS COACHING:

Az üzleti célok, feladatok megvalósítása érdekében, 

a szervezeti és egyéni célok fejlesztésére és 

összehangolására koncentrál

a coach támogató-motiváló segítsége révén.



MIT CSINÁL EGY BUSINESS COACH?



MIT CSINÁL EGY BUSINESS COACH?

● Coachként azt feltételezzük, hogy az emberek fejlődni és gyarapodni 

akarnak mind személyesen, mind szakmailag.

● Coachként az a munkánk, hogy az emberek pozitívumaira fókuszáljunk.

● Hisszük, hogy az emberek képesek megváltoztatni attitűdjüket, érzéseiket, 

gondolataikat, és ezek változása viselkedésbeli változást tud eredményezni.

AZ EMBEREKBEN LÉVŐ POTENCIÁLBAN HISZÜNK. TÁMOGATÁSUNKKAL Ő 

DOLGOZZA KI AZT, AMI BENNE VAN!!!!!!!



A BUSINESS COACH:

A coach segít a vezetőnek megfogalmazni, elemezni és megoldani 

 a szervezettel, 

 szervezeti stratégiával, 

 célokkal, 

 munkafolyamatokkal,

 módszerekkel,

 külső konfliktusokkal kapcsolatos problémáit.

Miközben a vezető belső érzéseivel, blokkjaival, képesség/készségbeli

kétségeivel, fejlődési szándékaival kapcsolatos diszharmónikus érzéseivel, 

működésével dolgozik.



A BUSINESS COACH:

Feladata, hogy:

 felkeltse a kliens szunnyadó energiáit,

 a feladatra koncentrálva a megújulásra, a változásra 

sarkalja,

 meglátassa, hogy minden kihívás és döntéshelyzet egy 

újabb ajándék, melyben a vezető egyszerre élheti meg a 

belső szabadságát és teljes felelősségét.



A BUSINESS COACH:

Dolgoznom kell. 

Adminisztrálnom kell.

Konferenciára kell mennem.

HELYETTE

Azt választom, hogy dolgozom, mert…………….

Azt választom, hogy adminisztrálok, mert…………….

Azt választom, hogy beülök a NAK konferenciára, mert……….



MIBŐL FOGJA ÖN 

ÉSZREVENNI,

HOGY A MAI BUSINESS 

COACHING ELŐADÁS

EGY EREDMÉNYES 

ELŐADÁS VOLT ?



KIVEL KEZDJÜK 

A BUSINESS 

COACHING 

FOLYAMATOT?

-EXECUTIVE COACHING-

Cégtulajdonos

Felsővezető



KIVEL FOLYTATJUK 

A BUSINESS 

COACHING 

FOLYAMATOT?

-KÖZÉPVEZETŐI COACHING-

- SKILL COACHING-

Középvezető

Munkavállaló



A MEGÉLÉS, A MEGTAPASZTALÁS AZ, 

AMI EREDMÉNYRE TUD VEZETNI, 

EZÉRT ÁLTALÁBAN CSAK ANNYIT SZOKTAM MONDANI:

„MESÉLJ NEKEM EGY KICSIT A CÉGEDRŐL!”



KAPCSOLAT-

TEREMTÉS

ELKÖTELEZŐDÉS

MOTIVÁLÁS

ÖSZTÖNZÉS

KÉRDEZÉS

FELTÉRKÉPEZÉS
TÁMOGATÁS

(FEJLESZTÉS)

AKTÍV HALLGATÁS

VISSZATÜKRÖZÉS

Mit csinál ezalatt a 

coach?



Kapcsolatteremtés

Elköteleződés
„MESÉLJ NEKEM EGY KICSIT A 

CÉGEDRŐL!”

„ KÖSZI, NÁLUNK MINDEN 

RENDBEN VAN! NINCS 

SZÜKSÉGÜNK FEJLESZTÉSRE.”



Kérdezés

Feltérképezés
„DE JÓ NEKED, HOGY NÁLAD 

MINDEN RENDBEN VAN! 

IRIGYLÉSRE MÉLTÓ A 

HELYZETED?”

„ MI IS AZ A MINDEN 

PONTOSAN?”



Aktív hallgatás

Visszatükrözés

„ NA JÓ, LEHET, HOGY NEM 

MINDEN. IGAZÁBÓL SZERETNÉM 

MÁR ÁTADNI A CÉGET, DE NINCS 

KINEK?”

„EZT HOGY ÉRTED PONTOSAN?”



Motiváció
„ÚGY, HOGY MÁR CSAK A 

HÁTTÉRBŐL SZERETNÉM LÁTNI 

A CÉGEMET.

NEM ÉRDEKEL MÁR AZ 

ÜGYVEZETÉS, CÉGVEZETÉS.”

„ MI IS MOTIVÁL TÉGED JELEN    

PILLANATBAN? „



Támogatás

Fejlesztés

„A PROBLÉMÁM, HOGY VAN HÁROM 

KÖZÉPVEZETŐM, AKIKNEK AZ 

ERŐSSÉGEIT ÖSSZE KELLENE 

EGGYÉ GYÚRNI, AKKOR OLYAN 

LENNE, MINT ÉN. NA, NEKI 

SZÍVESEN ÁTADNÁM A CÉGET. A 

FIAMAT MEG A CÉG NEM 

ÉRDEKLI.”

„MIK AZOK AZ ERŐSSÉGEK, AMIKET 

NÁLUK KI TUDNÁL EMELNI?”



Vizsgáljuk meg vezetőnket!

Foglaljuk össze, hogy mit 

hallottunk?



VÁLTOZÁST SZERETNE- Mivel jár 

ez?

https://www.humanachievements.hu/hu/vezetokepzes/talent-menedzsment/valtozasmenedzsment

https://www.humanachievements.hu/hu/vezetokepzes/talent-menedzsment/valtozasmenedzsment


Motivációs térkép- a business coach fejlesztő 

eszköze

o Mikor 

használjuk?

o Mire használjuk?

o Kinek segít?

o Miben segít?

Milyen motivátorai vannak a 

cégvezetőnknek?



Milyen életciklusban van a 

szervezete?

https://franklincovey.hu/szervezetek-eletutja-adizes/

https://franklincovey.hu/szervezetek-eletutja-adizes/
https://franklincovey.hu/szervezetek-eletutja-adizes/


Milyenné vált a cégvezető

a business coach támogatásával?

Jürgen egy olyan cégvezető:

● Akinek egy nagyon értékes, minőségi értékekkel és lehetőségekkel teli  

vállalkozása van.

● Aki a piaci trendek változását leköveti, stratégiája, célja, jövőképe van.

● Aki karrierutakat határoz meg.

● Aki a projektmenedzsment folyamatait tudatosan szervezi.

● Aki tisztában van önmaga és cégének öndefiniciójával.



Jürgen egy olyan cégvezető:

● Aki középvezetőit coacholtatja.

● Aki önmagát is támogatja coachinggal.

● Aki egy jó stratégiai vezető és maximális 

bizalommal van középvezetői felé.

● Aki folyamatait leszabályozza, rendszereit kiépíti 

(pl. teljesítményértékelés, Hr- rendszer, 

menedzsment információs rendszer)

● Aki tudatosan építeti fel EXIT-jét, megtalálta 

utódját.

Jürgen mellett nem húz el a 

konkurencia, mert energiát 

és pénzt fektet szervezete 

tökéletesítésébe külső 

segítséggel.

Légy te is olyan, 

mint Jürgen!

Milyenné vált a cégvezető

a business coach támogatásával?



Milyen a golyóálló vezető?

Miben fejlesztettük business cochként a 

középvezetőket?

Magabiztos.

Tisztában van önmaga és munkavállalói motivációjával.

Érzelmileg intelligens.

Bízik saját és emberei képességében.

Felelősséggel dönt, delegál.

Kreatív problémamegoldó.

Nyíltan és őszintén kommunikál.

Könnyedén felvállalja a változást.

Az információkat kellően szabadon áramoltatja.

Csapatával együttműködő.



Milyen a golyóálló vezető?

Miben fejlesztettük business cochként a 

középvezetőket?

Gazdaságilag megalapozott döntéseket hoz.

Rendszerekben gondolkodik.

Tudatosan tervez, tudatosan tűz ki célokat.

Motiválva fokozza csapata teljesítményét.

Kezeli a generációs különbségeket.

A személyiségtipológát tárgyalásaiban is tudatosan használja.

Csapatában közösséget épít.

Figyeli csapatában a beilleszkedési nehézségeket.

Tisztában van emberei személyiségtípusával.

Nincsenek időgazdálkodási gondjai.

Nincsenek gondjai a burn-outtal.



A BUSINESS COACHING:

Az üzleti célok, feladatok megvalósítása érdekében, 

a szervezeti és egyéni célok fejlesztésére és 

összehangolására koncentrál

a coach támogató-motiváló segítsége révén.



MIBŐL FOGJA ÖN 

ÉSZREVENNI,

HOGY A MAI BUSINESS 

COACHING ELŐADÁS 

EGY 

EREDMÉNYES ELŐADÁS 

VOLT ?



Ajándékunk ma Önöknek!



Ajándékunk ma Önöknek!



Ajándékunk ma Önöknek!



Bősz Mónika
Vezető tanácsadó- coach

+36-70-9453-454

www.revealadvising.eu

info@revealadvising.eu

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

http://www.revealadvising.eu
mailto:info@revealadvising.eu

