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Foglalkoztataspolitikai prioritasok
Hazal altalanos munkaeroOpiaci helyzetkép

Az élelmiszeripar f0bb gazdalkodasi mutatoi

> Uzleti helyzet, rendelésallomany, beruhazasok
Az ¢lelmiszeripar munkaerdpiaci helyzetének bemutatasa
» Foglalkoztatasi trend, munkaerd-kereslet alakulasa

» Munkaerd-hidny jellemzoi
A bérek alakulasa az ¢lelmiszeriparban

GINOP 5. kinalta lehetdségek
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Az egyik legnagyobb kihivas Eurdépaban a gazdasagi novekedés
beinditasa €s a foglalkoztatas bdvitése

Az EU 75%-ra (20-64 éves) kivanja novelni a ratat 2020-1g

Magyarorszag az EU-atlaghoz valo foglalkoztatasi felzarkozast €s
az orszag atfogo, teljes ujjaszervezését tizte ki célul

Magyarorszagnak a célkitlizés eléréséhez komoly erdfeszitéseket
kell tennie (4,5-4,6 milli6 foglalkoztatott)

A gazdasagi fordulatot kovetd munkaerd-kereslet boviilés uj
prioritasokat hataroz meg a foglalkoztataspolitika szamara
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HOGYAN VALTOZTAK A FO MUNKAEROPIACI TRENDEK
A KORMANYVALTAS UTAN?

FOGLALKOZTATAS, AKTIVITAS ES MUNKANELKULISEG, %
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NOVEKVO MUNKAERO-KERESLET AVERSENYSZEKTORBAN
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Olyan munkaer6ét kell nagyobb tomegben bevonni a
foglalkoztatasba, amelyik jelenleg:

« Alacsony termelékenységii

« Képzetlen, vagy alacsony iskolal végzettségii
e Tartosan munka nélkiil 1évo

* Munkatapasztalattal nem rendelkezo

» Szaktudasa elavult
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AZ ELELMISZERIPAR FOBB
GAZDALKODASI MUTATOI
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AZ UZLETI HELYZET MEGITELESE AZ ELELMISZERIPARBAN
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A RENDELESALLOMANY ALAKULASA AZ ELELMISZERIPARBAN
100% -

90% |

80% |

70% -

60% -

50% -

40%

30% |

20% -

10% -

0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B MAGAS m KOZEPES m ALACSONY




NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

BERUHAZASI TERVEK AZ ELELMISZERIPARBAN

2008

2009 2010

® KORSZERUSITO

2011 2012

m KAPACITASBOVITO

2013

= MINDKETTO

2014

2015

10



NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

84,0

82,0

80,0

78,0

76,0

74,0

72,0

70,0

68,0

ATLAGOS KAPACITAS-KIHASZNALTSAGI MUTATO, %

81,9
81,0
—o— NEMZETGAZDASAG 80,1
\ —mB- ELELMISZERIPAR
18 .
\ \ 76, .- - 78,0
\ 75 4 4. o
\ ’ 7 79,0
\ 74,7 /
7z
\ /7
v 72,8 R
- 73,7
1,9 . ] 73,2
\{7( -7 726
= -
71,0 71,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

11



NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

KAPACITAS-KIHASZNALATLANSAG OKAI AZ ELELMISZERIPARBAN
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AZ ELELMISZERIPAR
MUNKAEROPIACI HELYZETE
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URES ALLASHELYEK ARANYA A FOGLALKOZTATOTTAK %-ABAN
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UJ MUNKAERO-IGENYEK AZ ELELMISZERIPAR ALAGAZATAIBAN, EZER
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TOBORZASI NEHEZSEGGEL SZEMBESULO CEGEK ARANYA, %
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MUNKAERO-HIANY FO OKAI AZ ELELMISZERIPARBAN
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HIANYSZAKMAK AZ ELELMISZERIPARBAN
(nehezen betodlthetd allasok %-aban)
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A BEREK ALAKULASA
AZ ELELMISZERIPARBAN
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Brutto atlagkeresetek 2010-ben és 2015-ben (Ft/ho)
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Brutto atlagkeresetek munkakori csoportonként 2015-ben (Ft/ho)
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6 évre sz616 komplex program kidolgozasa és a szocialis partnerekkel torténd
egyeztetése, megallapodas 1étrehozasa

Minimalbér emelésre tett javaslat
» 2017-ben 15%
» 2018-ban 8%
Garantalt bérminimum emelésre tett javaslat
» 2017-ben 25%
» 2018-ban 15%
Szocialis hozzajarulasi ado csokkentésére tett javaslat
» 2017-ben 4%-pont
» 2018-ban 2%-pont
> Evente tovabbi 2%-pontos csokkentés a bérnovekedés fiiggvényében



NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

GINOP 5. KINALTA LEHETOSEGEK
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« Célcsoport: 25 év feletti allaskeresok, koziiliik kiemelt célcsoportok:

« 25-30 ¢év kozotti palyakezdo allaskeresok;

 alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2) allaskeresok;

* tartos, legaldbb 6 honapja allaskeresok;

« gyermekgondozas vagy hozzatartozé dpoldsat kovetben a munkaerOpiacra visszatérd

allaskeresok;

o 50 év feletti allaskeresok;

« kozfoglalkoztatasbol kilépdk
Tamogatasok:

«  Képzési koltség tamogatasa (100%-0s tamogatasi intenzitas)

* Foglalkoztatas-bovitését szolgald tamogatas (8+4 honap, 70%-0s tamogatasi intenzitas)

» Bérkoltség-tamogatas (90 nap 100%-o0s, ill. 8+4 honap, 70/100%-0s tamogatasi intenzitas)
Idotartam:

— GINOP: 2015. oktober 1. — 2018. december 31. (Konvergencia régiok)
— VEKOP: 2015. december 1. — 2018. december 31. (K6zép-magyarorszagi régio)
Keret: jelenleg 102 Mrd Ft (konvergencia régiok) + 10,4 Mrd Ft (KMR) - keretemelés varhato

Eredmények: 2016. szeptember végéig 34 813 6 keriilt bevonasra a programba
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Ifjusagi Garancia Program 2014-2020 - GINOP 5.2.1, VEKOP 8.2.1

* Célcsoport: 15 és 25 év kozotti nem tanuld és nem dolgozo fiatalok; kiemelten a tobb mint
6 honapja munkanélkiiliek

* Tamogatasok:
» Képzési koltség tamogatas (100%-0s tamogatasi intenzitas)
* Foglalkoztatas-bovitését szolgalo tamogatas (8+4 honap, 70%-0s tamogatasi intenzitas)
» Bérkoltség tamogatas (90 nap, 6+3 vagy 10+5 honap, maximum 100%-0s tamogatasi

intenzitas
* Idétartam:

— GINOP: 2015. oktéber 1. — 2021. oktober 31. (Konvergencia régiok)
— VEKORP: 2015. januar 1. - 2021. oktober 31. (K6zép-magyarorszagi régid)

» Keret: 160 Mrd Ft (konvergencia megy¢k) + 4,2 Mrd Ft (Kozép-Magyarorszagi Régio)

» Eszkozok: allaslehetoség (kozvetitéssel), szakképzettség megszerzése, munkatapasztalat-
szerzeés tadmogatasa, bértdmogatas, mobilitasi tamogatas, vallalkozova valas tamogatasa

 Eredmények: 2016. szeptember végéig 38 909 fiatal vett részt a munkaero-piaci
programban



NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

Célja a kozvetlen munkahelyteremtésen til a szakképesitéssel rendelkezoé fiatalok
korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, foglalkoztathatésaguk novelése ¢s hosszabb
tavh munkaero-piaci esélyeik javitasa.

mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok legalabb egy 25 év alatti szakképesitéssel
rendelkezé gyakornok teljes munkaidos foglalkoztatasat vallaljak 9 hénapon at
tamogatassal, majd ezt kovetoen 4,5 hénapon at tovabbfoglalkoztatassal

A tamogatasi kérelmek benyujtasa 2016. augusztus 1. és 2018. jalius 31. kozott
lehetséges

Igényelheto tamogatas: 1.900.000 - 30.000.000 Ft
A felhivas keretdsszege 15 Mrd Ft, amelybdl a timogatott proiektek szama varhatoan
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Rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régiokban (GINOP 5.3.1)
 Palyazasiidészak: 2016. december 1. - 2018. november 30.
« Atamogathato projektek mérete: minimum 3,1 millié Ft, maximum 15 millio Ft.
» Kinek szé1? Kis- és kozépvallalkozasoknak

« Cél: a rugalmas foglalkoztatas elterjesztése, a munka ¢és a maganélet Osszehangolasanak
megkonnyitése. Els6 korben a kivalasztott szolgaltatok atvilagitjadk a rugalmas foglalkoztatas
bevezetését tervezd Kis- és kozépvallalkozasokat. Masodik korben az atszervezési/fejlesztési tervvel
rendelkezd kkv-k kaphatnak tamogatast a tervben foglaltak megvalositasara.

Munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése (GINOP 5.3.4)

» Palyazasi idoszak: 2016. augusztus 1. — 2016. oktober 3., a palyazasi hataridé november 2-ig tartd
meghosszabbitasa folyamatban van

» Keret: 2 Mrd Ft, az élelmiszeriparban miikodé szervezetek 122 millié Ft-ot palyazhatnak meg

» Célja: A vallalatok és dolgozok kiadvanyok, oktatasi anyagok és rendezvények formajaban kapnak
tajékoztatast a munkahelyi egészségrdl és biztonsagrol, munkavédelemrol és a kockazatok kezelési
modjairol. A munkaltatok hozzaférhetnek a projekt soran 1étrejovo segédletekhez, adatbazisokhoz és a
kutatasok eredményeihez, valamint elonyoket tartogat szamukra a munkavédelmi képviselok képzési
tananyaganak kialakitasa és a munkavédelmi képviselok képzése is.
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Ko0szonom a figyelmet!
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