KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

SZOLESZ-BORASZ MESTER KEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Elelmiszeripar

1.2 A mesterképesités megnevezése: SzOlész-borasz mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.5 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ----

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy a munkateriilet
leirasa

A szllész-bordsz mester vezeti, ellendrzi a szllészet és/vagy bordszat napi munkdjat.
Tevékenységét magas szintli szakértelemmel, teljes onallosaggal, szinvonalasan, igényesen
végzi. Betartja és betartatja a munka-, tiz-, kornyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi
eldirasokat. Csapatmunkaban dolgozik, feliigyeli a szakmai munkaban résztvevoket. Szakmai
tudasat szivesen megosztja beosztottjaival, palyakezd6 kollégaival, hozza forduld tanulokkal,
hallgatokkal. Régioban egyfajta integratori szerepet tolt be. Szakmai aldzataval,
szenvedélyével mindig példat mutat tanuloinak, beosztottjainak. Nyitott az innovacidra, a
korszerti anyagok, gépek ¢és modern technoldgidk alkalmazésa felé. Ismeri €és alkalmazza a
pincei adminisztracié modszereit, figyelemmel kiséri a szakma jogszabalyi kornyezetében
bekovetkezd valtozasokat.

Képezi, fejleszti onmagat, motivalja kollégait. Tevékenyen részt vesz a szakképzésben
résztvevl tanulok és az Uj belépd munkavallalok oktatasaban. A sz6lész-bordsz mester
tevékenységével 0Osszefiiggésben szerepet vallal a vallalkozds mikodtetésében ¢és
fejlesztésében. Felelos dontéseket hoz, torekszik a munkaerd megtartdsara. Szakmai
versenyek, bemutatok, tanfolyamok, rendezvények aktiv résztvevdje. A borkultira
fejlesztésének elkotelezett hive.

3. A mesterképesitéshez rendelt legjellemz6bb TEAOR szim (amennyiben az onallo
tevékenység oyakorlasa a mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim TEAOR megnevezése




4, A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

A mesterképzésre az jelentkezhet, aki rendelkezik a Sz6lész-borasz mester képzési és kimenti
kovetelmény 4.1 pontjaban eldirt szakmai végzettség egyikével €s a szakmai végzettségtol

szamitott szakmai gyakorlati idovel.

4.1 Szakmai eloképzettséo:

A szakma/szakképesités/szakképzettség

Megnevezése azonosité szama elvart szdlészeti, boraszati
szakmai gyakorlati ido (év)
Sz0lész-borasz 4072105 14 4 év
Vincellér 52 6207 04 4 év
33621010001 51 01 4 év
Sz616- és gyiimdlcstermesztd 336207 02 4 év
Kertész 336207 03 4 év
Borasz 335212 01 4 év
Bor- és uditoital-ipari technikus 52 6222 01 4 év
Bor- és pezsgdgyarto technikus 507210501 4 év
Sz6lész, borasz szaktechnikus 55621 01 0010 55 07 4 év
Kertészmérmnok (Bsc) 4 év
Okleveles Kertészmérnok (Msc) 4 év
Elelmiszermérndk (Bsc) 4 ev
Okleveles Elelmiszermérnok 4 ev
(Msc)
Sz06lész-borasz mérnok (Bsc) 4 év
Okleveles szdlész-borasz mérndk 3év

(Msc)

A felsorolt szakma/szakképesités/szakképzettségen kiviil mas szakiranya szakmai végzettség
esetén a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakképzésért felelds szervezeti egysége dont az

elfogadasarol.

4.2 Egvéb feltételek:

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékil jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

A szakmai gyakorlat részidokbdl is Osszeallhat, de az utolsé iddszak nem lehet hat honapnal
rovidebb, és a vizsgara jelentkezés idopontjaban az utols6 igazolt szakmai gyakorlat nem

lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati iddbe nem szamithato be a GYED, GYES, illetve a tartalékos katonai, valamint

polgari szolgalat ideje.

Az eldirt szakmai gyakorlatot a mestervizsgat szervez0 Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara
Megyei Igazgatosaga a bemutatott, jelentkezéshez csatolt dokumentumok alapjan fogadja el.




5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

e A szOlomiiveléshez sziikséges erd- és munkagépek

e A szOlomiivelés kézi és gépi eszkdzei

e Szodlofeldolgozas eszkozei, gépei (bogydzd, z0zd, prés, sziiretel6lada, mérleg,
habositok)

o Fejtogépek, vezetékek, szerelvények

e FErjesztéshez, mikrovinifikdciohoz sziikséges berendezések, gépek, tartalyok,
hiitérendszer

e Borkezelés eszkozei (pl. tartdlyok, horddk)

e Pezsgdkészités, szénsavas borok készitésének eszkozei, berendezései (pl. razoallvany,
szaturalo)

e Bormindsités eszkozei (pl. borbirald poharak)

e Palackozés gépei, eszkdzei (automata gépsor: 6blitd, toltd, zard, cimkézo; Kézi toltd,
zard, cimkézd)

e Szlirégépek, hdcseréldk

o Egyéni védbéeszkdzok

e Laboratérium: Szakmahoz ko6tddd specidlis mérdeszkozok, ipari mérOmiiszerek
hasznalatdhoz és egyszerli mérések elvégzésére alkalmas mérdberendezések

e Hulladékkezelés eszkozei

e Szdldiiltetvény

e Korszerii informatikai eszk6zok, projektorok

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A sz6lész-borasz mesterképzés célja, olyan pedagogiai és vallalkozési tudédssal rendelkezd
mester képzése, aki a korabban megszerzett tudasan feliil képes sajat €s/vagy munkatarsai
feladatait, tevékenységét Onalloan menedzselni mind munkavallaloként, mind pedig
munkaadoként. Felel6sen tervezi és gondozza a rabizott technologiai, anyagi és emberi
eréforrasokat. Sz0lészeti, bordszati tudasat a szakmajara vonatkozoan folyamatosan fejleszti,
szakmai rendezvények latogatasaval ismereteit napra készen tartja. Rendelkezik azon
képességgel, hogy az 0j innovativ megoldasokat befogadja, azokat atiiltesse kisérletekbe,
illetve dsszefoglal6 cikkekben azokat megjelentesse.

A szakma magas szintli gyakorlasdhoz a tradicionalis és a modern borkészitési technoldgiakat
¢s trendeket ismerje, elsajatitsa. Egyiittmiikodve a szakképzdé intézménnyel szakmai és
¢lménykodzponta, siker- ¢és célorientalt pedagdgiai ismereteivel részt vegyen a tanulok
képzésében, fejlessze a fiatal szdlészek ¢és boraszok szakmai képességeit, elméleti és



gyakorlati tudasukat. Segitse és tdmogassa a palyakezdé kollégak ¢és a tanulok felkésziilését a
szakmai versenyekre, vizsgédkra, kihivasokra.

Cél, hogy a megismerje a pedagodgia eszkOzrendszerét, az adaptiv
gyakorlattervezést, a szakmaszocializaciés folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi
intelligencia elméleti alapjait, az egylittmiikodé kommunikacié és a konfliktuskezelés

résztvevo

hatékony modszereit. Képessé valjon az oOnreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat
kommunikécios stratégidit, torekedjen a kommunikacids gatak keriilésére. Nyitottabba valjon
masok érzéseinek megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni — generacios — tarsadalmi
- kulturalis sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek birtokaban legyen képes a tanulok

motivalasat megtervezni és a gyakorlatban megvalositani.

6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

L, Elvart Onallésag és
, Készségek, ) ., Y,
Sorszam i i Ismeretek viselkedésmodok felelosség
képességek A, -y
, attitadok meérteke
Anyagi és
Vallalkozast erkolcsi
miukodtet, célja B ) felelosséget
Y res Szem elott tartja a ]
megvalositasdhoz ] ) vallal a
. . ., vallalkozas ] ,
figyelembe veszia | Ismeri a cég , . vallalkozasban.
s , e, érdekeit, de }
munkaerdallomany | munkaerdsziikség- : Hitelesen
_ , C figyelemmel o
munkavégzd letét. Ismeri a rovid-, | , 7, . kommunikal,
. . . kiséri, gondozza a ) )
képességét. A kozép- és . hatarozott és
, o s , . . | munkaiigyi .
1. vallalkozasnal az hosszhtavu stratégiai céltudatos,
e e, ) ) kapcsolatokat, B
emberi er6forrast a | tervezés elemeit, . felelos
. a1 empatikus, 114
munkaerd kiilonos tekintettel . . munkavallaloi
o o tiszteletben tartja o
vonzasara, az emberieroforras- v magatartasrol
.- ) , a munkaerot, és ) )
megtartasara, gazdalkodasra ‘s - tesz bizonysagot.
L értéknek tekinti a o
motivalasara és ] Dontésképes,
) munkatarsakat
hasznositasara vezetdi
iranyitja. kompetencidkkal
rendelkezik.
Felelds Ismeri a véllalkozast | Torekszik a Feleldsséget
munkavallalo vagy | érint6 hatalyos szabalyoknak vallal a
munkaltatoként, jogszabalyokat. megfeleld munkatarsak,
figyelemmel kiséri | Ismeri és tudja a feltetelek tanulok
9 a vallalkozas Munka biztositasra. munkavégzeésé-
' miikodtetéséhez Torvénykonyv ésa | Figyelemmel ért, betartja és a
elengedhetetlen, kollektiv szerzédés, | kiséri a kollégaival és
aktualis munkaszerzddésre munkajaval tanuloival is
jogszabalyokat, vonatkozo Osszefiiggd betartatja a
betartja, betartatja | szabalyokat, az eloéirasok munkavallalokra




azokat. Munkéja
sordn betartja a
NAV, a NEBIH, a

ellen6rz6 szervek
altal eloirt
torvényeket. Ismeri

valtozasait.

vonatkoz6
hatalyos
munkaiigyi és

tliz-, munka-, és azokat az higiéniai
balesetvédelem informacioforrasoka jogszabalyokat.
el6irasait. t, amelyek

segitségével

kovethetin a

jogszabalyi

valtozasokat.

FelelOs és

Meghatarozza a 1gazsagos

Ismeri a sz6lészeti,

A munkaer6

napi , ) ., dontéseket hoz a
. o boraszati beosztasnal o
adminisztracios .. . . . .| mikodésben,
adminisztracios figyelembe veszi ,
feladatokat, o o szervezésben, de
, . | eldirasokat. a kollégék ¢és a .
naprakészen vezeti . e o iigyel arra, hogy
o ] Alapveto vezetdi és | tanuldk igényeit .
a szOl6termesztésre . . a munkaerot ne
] o szervezeti is. .
és borkészitésre, - . ., terhelje le
, ismeretekkel Adminisztracids
forgalmazasra . , L, feleslegesen.
L rendelkezik az tevékenységnél Lo
szolgalo L. ’ , Felelosséget
. munkaszervezési €s | pontossagra és ,
dokumentaciot, . ) ., ) vallal az
L. munkaerdbeosztast igényességre e,
elkésziti a o - ) adminisztracio
) illetoen. torekszik. .,
beosztast. naprakészségéért
€s pontossagaért.
. Ellendrzi a
Magabiztosan .
1 hatékony
hasznalja az . .
. o . készletgazdalkod
informatikai Alapveto ,
. . as
szoftvereket, az informatikai dokumentumait
IKT eszkozoket a | ismeretekkel . '
L, ) betartja és
raktarozashoz, rendelkezik, ) .. .
., ., L. Nyitott az 4j betartatja a
kalkulacidkhoz, alkalmazoi szinten - L .
, . . ., technikai kollégaival, a
rendelésekhez, ismeri az irodai és a ) ., L, ,
o, i megoldasok irant. | szigoruszamadass
szamléazashoz €s szakmajahoz
) o al kapcsolatos
minden, a sziikséges o
i ) . L el6irasokat.
vallalkozashoz adminisztracids .
o Pontosan vezeti a
szlikséges szoftvereket. o
.. ., ., szamlakat,
adminisztracios ) L.
tevek coh betartja a fizetési
evékenységhez. o
ysee hataridoket.
Elismertséget Folyamatosan Megszerzett Megszerzett
szerez maganak, a | fejleszti a tudasat, és | tudasat tudasat,
kimagaslo elméleti | a megszerzett készséggel atadja, | szakmailag a
és gyakorlati informaciot, tapasztalatait legmagasabb




tudasaval, megtanult megosztja a szinten, a
hivatasanak tekinti | tapasztalatokat kollégaival, szakmaisagot
a szakmai beépiti a tanuldival, ezaltal | mindig szem el6tt
munkajat. mindennapokba, eldsegiti a tartva adja at, és
Alazatosan ezzel emeli a mindségi koveteli meg a
képviseli a képességét mester munkdjukat. kollégéktol és a
szakmaisagot szintre. tanuloktol.
nemcsak a sziikebb
sz0lész-borasz
tarsadalomban.
Ismeri a
munkaerdallomany
. hatékony Kulturalt és etikus
Szakmai o o
i foglalkoztatasat, magatartasaval, L
bemutatokat, i i D ., Feleldsséget
o ennek érdekében értekrendjével , .
el6adasokat tart, i o, o vallal tanitvanyai
) : ., tovabbképzéseket példat mutat a .
fejleszti a kollégak . o, szakmai
. . szervez. Koveti a munka vilagaban o,
ismereteit, . L. felkészitéséért,
L, nemzetkozi a kollégainak, ity s
hosszutavon ) L. fejlodéséért,
.. trendeket, idegen tanuloinak. S
mentoralja a B C . | vizsgan és
nyelvii Apolja a szakmai

tanulokat, részt
vesz az oktatasban,

szakirodalmat olvas
¢s atadja a tudasat a

szervezetekkel a
kapcsolatot.

versenyen vald
helytallasaért. A

tananyagfejlesztésb ) . munkaltatoi
Y g J. , kollégainak, Elkotelezett a L
en. Elméleti és . elvarasoknak
. tanuldinak. szakember i
gyakorlati } ) ) ., megfeleld
) ., Részletesen ismeri a utanpotlas .,
vizsgafelkészitések L , L, magatartast €s
of tart. tmogatia sz0lész-borasz nevelésében. teljesitményt
o &4y . szakma Képzési és Ertékként tekint J,, o
kollégék, a tanulok . . . nyujt és varel a
) Kimeneti szakmai ’ iy
versenyeken valo . L. ., kornyezetétol.
e Kovetelményeit, a tudasanak
részvételét. TP RS
szakmai vizsgaztatas | adtadéasara.
lebonyolitasat és
torvényi hatterét.
Apolja a Ellendrzi és
Ismeri a vendéglatasban betartja a
borfogyasztasi dolgozokkal a rendezvények
Tevékenységével szokasokat. A bort, | folyamatos borszakmai
szolgalja a kulturalt | mint gasztronémiai | Szakmai elvarasait. A
borfogyasztas értéket kezeli és kapcsolatot. A bemutatokon az
megjelenését, igyekszik annak vendéglato elvarasoknak
elterjesztést. helyét elrendezni a | szakemberekkel megfelelden
gasztrondmidban és | kozdsen igényes
a vendéglatasban igyekeznek teljesitményt
borbemutatokat, kovetel meg




boresteket

Onmagatol és a

szervezni, partnereitol.
lebonyolitani.
Ismeri a Felelosséget
Megtervezi a szOlotermesztés, Szem el6tt tartja a | vallal a
sz6l6termesztést, a | bor- és gazdasagos szOlotermesztés
bor- és pezsgOkészités miikodtetés ¢s borkészités
pezsgOkészités munkafolyamatait, szempontjait. A miiveleteinek
folyamatat. technologidjat, a vallalkozas tlizlet- | gazdasagos
Technologiai, szlikséges és iranyitdsaban. A
8. gazdasagi, eszkozoket, mindségpolitikaja | szabalyokat
szervezési, miszaki | berendezéseket, nak megfeleléen | betartatja a
dontéseket hoz. A | gépeket. Pontosan torekszik a minél | kollégaival és a
sziikséges gépeket | tudja mitkddési gazdasagosabb tanuldival,
tizembe helyezi, elviiket. Ismeri a alapanyag, illetve | feliigyeli a gépek,
sziikség esetén biztonsagos bor- és pezsgb berendezések,
programozza. munkavédelmi eloallitasra. eszk6zok
el6irasokat. hasznalatat.
Villalja az
Kimagaslo Osszetett, SOK
Mesterhez méltd technologiai tudassal | tényezd altal
szinvonalon tervezi | rendelkezik a bor- és | befolyasolt,
¢és végzi a bor- és pezsgOkészités bonyolult
pezsgokészitést. A | teriiletén. problémak 6nallo,
folyamatos Alkalmazni tudjaa | elméletile : . .
.. y ., , ., J £ Ertékeli az 0j
(6n)képzés soran hazai és modern megalapozott "
_ L kezelOszereket,
megszerzett nemzetkozi megoldasat Is. L,
) L., ., . , 1 L. eljarasokat,
informéaciokat eljarasokat. Ismeri a | Erdeklodik az 0 .
(e . 1 , donteést hoz az
beépiti, adaptaljaa | borvidék adalékanyagok, , ,
9. ) L. L. L alkalmazasukrol.
napi borkészitési hagyomanyait. technologiai
N o . A Javaslatokat
gyakorlatba. A napi | Atfogoan ismeri a ujitasok,
. s e s fogalmaz meg a
rutin analitikai specialis és laboratoriumi ,
., B ., ., hasznalatukkal
vizsgélatok mellett | nagymiszeres vizsgalatok irant,
. e . kapcsolatban.
elemzi a sz6lészeti és de tiszteletben
specialisabb boraszati analitikai | tartja és értékként
laboratoriumi mérések tekint az adott
vizsgélatok alkalmazésat és az borvidék és
eredményeit is. eredmények vallalkozas
értékelését. borkészitési
hagyomanyaira.
10. A borkésztés Széleskort szakmai | Elkdtelezett a Felelosséget érez

minden dgaban,

ismeretei és

mindségorientalt

a csapata




legyen sz6 fehér-, | folyamatosan bor- és munkajaért.
rozé, siller vagy fejlesztett pezsgokészités Példamutatoan
vorosborrol magas | izérzékelése segiti, iranyaban. A dolgozik és
szinvonalon munk3jat. kollégaktol, a elvarja a
teljesit. tanuloktol is kollégaitol, a
Tanulményozza a elvarja, segiti ket | tanuloktol az
nemzetkozi a magasabb igényességet.
fogyasztasi ismeret értékeli,
trendeket. megszerzésében. | tamogatja az
Osztonzéleg hat, | eléremutatd
tamogatja a kezdeményezése
kornyezetét, hogy | ket.
igényes termékek
késziiljenek.
Tudéasanak Ismeri aZ.Ok,at.fi .
o kommunikacios Magas szintli
szélesitésével, . o, ., Javaslatokat
) , eszkozoket, kommunikacios
innovativ . o fogalmaz meg a
gondolkodasmodja Tnelyekkel. kepességevel piaci megjelenés
informalni, felhivja a

val fejleszti a

befolyasolni és

megrendeld, vevo

és

vallalkozast, a s ] kommunikacios
Dt sz¢élesiteni tudja a figyelmét az .
11. fogyasztok korében o ) L. , eszkozoket
, Y vevokort. Ismeri a ujdonsagokra Ly
népszerisiti a . , illet6en.
, fogyasztasi szokasok | vagy a ,
kulturalt L, , Kreativan
, felmérésének hagyomanyos
borfogyasztast, . ) . alkalmazza az
) ) .. . | eszkozeit, tudja, boraszati .
igyekszik formalni , , , IKT eszkozok
. hogy hol talalhatok termékek .
a vasarloi ] . lehetdségeit.
., erre vonatkozo értékeire.
igényeket. , ,
megbizhato
informaciok.
FelelOosséget
A vallalkozasban , g L .
] . vallal a fejlesztési
kezdeményezd ] o
Folyamatosan g elképzelésekért.
. . szerepet vallal a ,
figyeli a . . Képes az
> , Ismeri a palyazati szOlészeti, . L i
vallalkozas . , ) onellendrzésre és
o lehetdségek boraszati, .,
bovitéséhez, = s a korrekciora. A
12. Y felkutatasanak borturisztikali .
korszertsitéséhez i ) i i szakmai
. modszereit, fejlesztésekben. A
kapcsolodd T .. o partnerekkel
e palyazatiras alapjait | palyazat .
palyazati . , egyezteti a
o sikeressége ; , .
lehetdségeket. , i fejlesztési,
érdekében s
.. : korszerisitési
torekszik a
terveket.

palyazati cél és a




megvalositandd
fejlesztés minél
gondosabb

meghatarozasara

6.3 A mesterképzés pedagdgiai modszertani szakmai kovetelménvei

S i Készséoek Elvart Onallosag és
orsza észsége ] L, .
, g ’ Ismeretek viselkedésmodok, felelosség
m képességek o .,
attitiidok mértéke
Ismeri a fobb .
Konstruktiv, . o , | Munk4jat a
. o didaktikai elveket és . ..
didaktikai , pedagogia A pedagogiai
) , modszereket. i , :
szemléletmodot .. . eszkoztaranak modszer-¢s
o Oktatéi munkéja L .
alakit ki az o alkalmazasaval eszkOztar
] soran képes a e, . ,
oktatasban. . (motivalas, ismeretében
. megfeleld ) , L
1. Gondoskodik az .. tervezés, szervezés, | feleldsséggel
; , pedagogiai L ) .
oktatas adekvat ) . ellendrzés, valasztja ki a
o modszerek és Lo, ..
folyamatarol a . értékelés) végzi. helyzetnek
e, eszkozok .. . e rag
gyakorlati képzés ., . ., Torekszik a megfeleld tanitasi
. kivalasztasara és ] ) ,
elveinek ..., | modszertani modot.
L azok helyzethez 1116 o
figyelembevételével. ., soksziniiségre.
alkalmazasara.
A tanulok pozitiv
. . tevékenységét
Ismeri a szervezeti p ty £ lési
) . , eldsegitd nevelési
Oktatéi munkdja kultara . , , g
] L Munkaja soran modszerek
soran alkalmazza a megtervezésének , L . .,
L . L. ] adekvat nevelési alkalmazasat
nevelési-oktatasi folyamatat, e g 1o - L
, attitidot képvisel a | képvisel,
2. folyamatokban meghatarozza az , e Y,
. - tanulok optimalis felelosséget
megtanult nevelési ehhez szilikséges s . .
] . fejlodése vallal, a tanul6i
modszereket, szervezeési , , ,
L, érdekében. megfeleld
eljarasokat. feladatokat, .
) nevelésért a
modszereket. ) ,
szakmai oktatas
soran.
A szervezet Ismeri a szervezeti A szervezeti kultara .
, e 1 , ) ., , Ellenérzi a
hatékony miikodése | kultara kialakitasa soran ,
i ] o ) . szervet hatékony
érdekében megtervezésének figyelembe veszi a R
. . ] mukodését,
kozremiikodik a folyamatat, szervezete ) L.
o , ., . biztositja a
3. kozos meghatarozza az sajatossagait, szem L.
L - g ) szervezési
értekrendszeren ehhez szilikséges eldtt tartja az
, ) L. Y feladatokhoz
alapul¢6 szervezeti szervezeési erosségeket, o
i ] sziikséges
kultara feladatokat, gyengeségeket, felteteloket
kialakitasaban. modszereket. kiils6 hatasokat és




tényezoket.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a
szakmai gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

Ismeri a pedagdgiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkéja soran
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében

Az oktatési
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett
feladatok
elvégezhetOségé-
vel kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a

az oktatoi rugalmasan tervezett
munkajaba. valtoztatja azokat. feladatokon,
modszereken
vagy eszk6zokon,
ha a helyzet Ggy
kivanja.
A
tarsintézmények-
Egyiittmiukodik a .., A hatékon kel valo
’gy‘u ., Ismeri a didkok .y , s
tarsintézményekkel Imélet; gyakorlati tudas egyiittmitkodése
] , elméleti . e
(iskola) a tanulok L, atadasa soran iranyitja a
o tudasbazisat, annak o
elméleti o vonatkozasaban gyakorlat
.. felépitését a . . ]
tanulmanyaihoz , , figyelembe veszia | folyamatanak
) ; gyakorlatfokuszalt e oy ,
illeszkedd gyakorlat , didkok elméleti megszervezeset,
’ megszervezése ., .
megszervezese i ] tudasat, annak ¢és az ahhoz
] , érdekében. o o
érdekében. szintjeit. sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként | gyakorlati oktatas A didkjai oktatdsa
egylittmikodik a pozitiv kimenetelét soran szem elott
diakok iskolaival, akadalyoz6 tartja érdekeit, Felelosséget
sziileivel, egy€b tényezoket €s tanulmanyaik vallal az
segitokkel a diak meghatarozza a sikeres befejezése egylttmikodésért
megfeleld lehetséges segitd érdekében , annak feltételeit
tanulmanyi eszkozoket, a diakot | figyelembe veszi biztositja.
elémenetele korbe vevd erdsségeiket,
érdekében. eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.
Ellendrzési €s Ismeri a pedagdgiai | Torekszik a A tanuldk
értékelési ellendrzés és szummativ mellett a | hatékony
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kompetenciajan értékelés formativ értékelési | ismeretelsajatitas
beliil alakit ki legfontosabb mod elényben a érdekében
pozitiv, megerdsitd | mddjait, eszkozeit, részesitésére. visszajelzéseivel
értékelést a tanuloi és képes alkalmazni motivalja és
tevékenységrol. ezeket az oktato tamogatja diakjait
munkaja soran. a jobb eredmény
elérése
érdekében.
Az eltérd
Elfogado a tdle ) .,
) ) ] viselkedés- és
Felismeri az SNI-s gondolkodésban, L
, o ) , gondolkodasmod
- vagy mas pszichés viselkedésben, L,
A mesterjelolt ., . 1n ., elfogadasaval
. ) problémaval kiizd mentalitasban o .
fejleszti az SNI-s , ) ) et 1w végzi oktatoi
i ohe tanulokat, ismeri az | kiilonb6z6 feladatait .
vagy pszichés L eladatait, egyéni

8. gyl? , o egyéni banasmodbol | emberekkel o £y

problémaval kiizd6 L, L. , banasmodot
) i adodo pedagogiai szemben, az oktatd | . , ., L.
tanulokat az oktatd o, i . , igényld tanuloi
. ) kihivasokat és azok | munkdja soran o
munkaja soran. L. . i fejlodése
megoldasi figyelembe vesziaz | | )
oo g érdekében
lehetdségeit. egyéni banasmod . ,
- L minden feltételt
kovetelményeit } ]
biztosit

9. Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kiilonbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit | jellemzoit, és a kiilonbozoségeket, | birtokaban
az oktatd munkdja didkjai ¢és megbecsiili a iranyitja az
soran. beilleszkedésének generacios oktatdi munkat.

elosegitése jellemzokbol adodo
érdekében bemutatja | eréforrasokat.
munkatarsainak

iSmereteit a

gyakorlat soran.

10 Alkalmazzaa Z Ismeri a generaciés | Igénye van ra, hogy | A gyakorlati
generaciorol kiilonbségekbdl megértse mas oktaté munkaja
megtanult tudasata | adodd pedagogiai generaciok soran feleldsséget
tanul6i motivalasa kihivasokat és azok | sajatossagait, €s vallal a tanulok
soran megoldasi viselkedési hatékony

lehetdségeit, motivacioit és motivacidjanak
felismeri a megfeleld | lehetdség szerint biztositasa
motivacios figyelembe vegye érdekében.
modszereket. azokat az oktatdi
munkdja soran.
11. Képes a masik Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel

helyzetének atérzése.
Empatias képességét

tarsadalmi, kulturalis
€s generacios

a masik ember
fizikai és pszichés

hangolédik ra a
masik fél
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alkalmazza a kiilonbségeket. allapotvaltozasat. A | kozlésére. A

didkjaival valo Kapcsolataiban masik fél aktualis helyzethez

oktat6i munka soran. | alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | alkalmazkodva
megértés és az arra érzékenyen gyakorolja a
egylittmikodés reagal. masik
kommunikécids allaspontjanak
formait. megertését.

12. A gyakorlati oktatd Ismeri az Az egyiittmiikodést | Tarsas
munkajaban egylittmiikodo szem elott tartva kapcsolataiban
egylttmiikodd kommunikécio érintkezik betartja az
kommunikéciot alapvet6 kollegaival és egylttmikodo
alkalmaz a szocialis | szabalyszeriiségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikécio
interakciok soran. ¢és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,

helyzethez il16 teli interakciot korlatozo,

alkalmazasara. képvisel. agressziv vagy
kommunikacids
gatakkal teli
kommunikaciot
keriili.

13. Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktat6i munka Gyakorlati
pozitiv, odaforduld, | nem megfeleld soran szem elott oktatoként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok feleldsséget vallal
reagalo helyzeteteket, kommunikacios a
kommunikéciora. kivalasztja az oda stilusat, tanuloi kommunikéciojaé

1116 adekvat szdmara rt, korrigalja sajat
kommunikécids példaértékiien vagy masok hibas
stratégiat. képviseli a nyitott, | helyzetfelisme-
pozitiv rését
kommunikécios
stilust.

14. Erészakmentes ¢€s Ismeri az Torekszik a A
konstruktiv erdszakmente s fennall6 probléma konfliktuskezelés
konfliktusmegold4- | kommunikacid sokoldalu kiilonb6z6
sokat alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégiainak
munkatevékenysége | segitségével képes a | kiilonbozd ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez

konstruktiv, épitd megismerésére, és a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfelelobb
Felismeri, hogy az megfeleld moédon

adott szituacidban kommunikacios- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmod erre 0sztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara.

stratégiat érdemes

tanuloit, kollegait
is.
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alkalmazni, és
képességeihez
mérten haszndlja is
azokat.

15. Oktatoi munkajaban | A mesterjelolt ismeri | A gyakorlati oktato | A gyakorlati
a dokumentacios fel | a ra vonatkozo szakmai munkéja oktatd vezeti a
adatait, dokumentacios mellett Gnmagara sziikséges
adminisztracios feladatokat, azok nézve kotelezdnek dokumentaciokat,
kotelezettségének elkészitésének tartja az az
megfelelden, idokereteit, adminisztracio adminisztracios
pontosan késziti el. meghatarozoit. pontos tervezését és | feladatok pontos

vezetését is elvégzéséért
felelosséget
vallal.

16. A gyakorlatban Ismeri a dualis Elkotelezett a FelelGsséget
alkalmazza a tanuld | szakmai képzésben a | jogszabalyok vallal a dualis
foglalkoztatasanak jogok és maradéktalan szakmai képzés
feltételeit érintd jogi | kotelezettségek megismerése €s soran a jogok és
alapismereteket, fogalmat, a tanulo megismertetése kotelezettségek
értelmezi a foglalkoztatasanak irant. betartasara és
kiilonb6z6 tipusu feltételeit, a tanuloi betartatisara.
szerzOdéseket. juttatasok mértékeét.

17. Vezeti a tanuldk Ismeri a dudlis Rendszeresen Feleldsséget
foglalkoztatasaval képzés soran nyomon koveti a vallal a
kapcsolatos kotelezé | alkalmazando tanulodi jelenlétet, a | dokumentaciok
taniigyi €s egyéb dokumentaciok dokumentaciok vezetéséert,
dokumentumokat. tartalmat, a szabalyszer(i tartalmaért és

kitoltésére vezetéseét. hataridére torténd
vonatkozo teljesitéséért.
szabalyokat.

18. Napra készen vezeti | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget
¢s adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a vallal a
szakképzési munkaszerzédéssel szakképzési szakképzési
munkaszerzddés (kifuto jelleggel munkaszerz0dés munkaszerzédés
(kifuto jelleggel tanuloszerzodéssel) | (kifuto jelleggel (kifuto jelleggel
tanuloszerzddés) kapcsolatos tartalmi | tanuloszerzédés) tanuloszerzddés)
folyamatat, kovetelményeket €s | tartalmi gondozasaért.
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, eldirasokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizalja az

adatokat.

19. Konstruktiv, Ismeri a fobb Munkéjat a A pedagogiai

didaktikai didaktikai elveket és | pedagogia modszer- és
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szemléletmodot
alakit ki az
oktatasban.
Gondoskodik az
oktatas adekvat
folyamatarol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

modszereket.
Oktatéi munkéja
soran képes a
megfeleld
pedagodgiai
modszerek és
eszkozok
kivalasztasara és
azok helyzethez ill6
alkalmazasara.

eszkoOztaranak
alkalmazasaval
(motivalas,
tervezés, szervezes,
ellenorzés,
értékelés) végzi.
Torekszik a
modszertani
sokszinliségre.

eszkoztar
ismeretében
felelosséggel
valasztja ki a
helyzetnek
megfeleld tanitasi
modot.

20.

Oktatéi munkéja
soran alkalmazza a
nevelési-oktatasi
folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozza az
ehhez szilikséges
szervezési
feladatokat,
modszereket.

Munkaja soran
adekvat nevelési
attittidot képvisel a
tanulok optimalis
fejlodése
érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét
eldsegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
feleldsseget
vallal, a tanuloi
megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelménvyei

’ Keészségek, . El\:ért, Onéll(?,ség és
Sorszam képességek Ismeretek viselkedésmodok, felelosség
attitiidok mértéke
Ismeri a kiilonb6z6 A lehet(?segek
vallalkozasi 1s.1‘nefeteben
formakat. Dontést Elkotelezett a d(,)ﬁtils{t h(’)z a
tud hozni, hogy vallalkozasra és a \f/jrnié';)j:f
Vallalkozast indit és | melyik vallalkozasi | gazdasagi kapcsgjlatban A
mikodtet, valamint | forma szamara a folyamatokra ) o
intézi a mikodéshez | legmegfelelobb. vonatkozd Yal,l al}<ozasat
1. 1 S . . . onalléan vagy
szlikséges Ismeri a véllalkozas | jogszabalyok s
engedélyek alapitdsanak modjat, | betartdsa irant. A zsillfgmberekkel
beszerzését. létrehozasanak hivatalok egyiittmitkidve
feltételeit és sziikség | szakembereivel L.
esetén a egyiittmiikodik. m}lko,d.tetl’
valtozasbejegyzésén 1rany’1tja, a
ek folyamatat. SZ?b?IY,O S, )
mikodéséért
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felelosseget

vallal.
Képes a vallalkozasa Tudja, hogy
fenntarthat6 tevékenysége
mukodtetésére, nemcsak sajat, de

folyamatosan

Folyamatosan

kozvetlen és

alkalmazkodik a jogi . kozvetett
o ) nyomon koveti a . )
és tarsadalmi . e kornyezetének
. . ... | vallalkozast érint0 e s
kornyezet Ismeri a jogszabalyi L, jOVOjét is
Lo . valtozasokat. L
elvarasaihoz, ennek | kornyezet, azok . ) befolyasolja. Erti,
. ., , .. Torekszik arra,
fliggvényében valtozésait. , hogy a
) . . hogy naprakészen } , .
tervezi, ellendrzi Tisztaban van a SO vallalkozasi
] o . o, tajékozodjon a ) o
tevékenységét, véallalkozasaval . .. .. | tevékenységével
o ] K vallalkozasat érint6 A
szlikség esetén szemben tamasztott ] i ] nem rovidtavra
] , . i valtozasokrol. .
valtoztatasokat kovetelményekkel. ) L. kell tervezni,
ot e s Nyitott az uj .
eszkozol. Tisztaban } ., hiszen a
. informaciok ) )
van az alapvetd o vallalkozas
L. befogadasara. L L
gazdasagi hosszutavra sz616
alapfogalmakkal, a anyagi €s erkolcsi
piac mikddésével és felelosséget 1s
Osszefiiggéseivel. jelent.
. Figyelemmel kiséri )
Ismeri a .gy balvi Betartja €s
.., , | ajogszabalyi )
Megfeleld jogi hattér | szerzdésmegkotésé k'J' g ot y betartatja a
. . fes s ornycz Y ”
mellett mikodteti nek, modositasanak, , Y . szerz6désekbol
) L, . L valtozasait. o,
vallalkozasat, megsziintetésének . ., adodo
N 1ge 1 . . Felismeri ¢és ) .
szerzédést kot, alapvetd szabalyait. | . C kotelezettségeit.
. L o, igénybe veszi jogi o,
ellendriz, modosit és | Tisztdban van a szakember Jogait képes
jognyilatkozatot szerzOdések alapvetd L, érvényesiteni.
., ) segitségét, R .
tesz. formai és tartalmi ) Feleldsséggel kot
R L amennyiben o
kovetelményeivel. o . szerz6déseket.
szlikség van ra.
Ismeri a
munkaszerzodés
, , , kotelezé tartalmi Figyelembe veszi a | Betartja és
Képes a vallalkozasa o e . .
. elemeit, tisztaban munkaviszonnyal betartatja a
munkaerd L, Y,
, o, van a munkaltatd és | kapcsolatos munkaszerz6dés-
gazdalkodasat S ) o
. munkavallalo jogszabalyi ben foglaltakat, a
megszervezni, e, o, ) . )
. alapvetd jogaival és | valtozasokat és munkaviszonybol
tisztaban van az . oo e e
B .. | kotelességeivel. folyamatosan adodo jogait
alapvetd munkajogi , . ,
. Képes szakember alkalmazkodik képes
ismeretekkel. o ., L
segitségével azokhoz. érvényesiteni.
megfeleld
munkaszerzodést
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elkésziteni.
Tisztdban van
tajékoztatasi
kotelességével.

Képes meghatarozni
foébb vonalakban a
marketing-mix
elemeit, menedzseli
vallalkozasa
marketingtevékenysé
gét a tobbletbevétel
elérése érdekében. A
marketing-
kommunikécio
eszkozeit ismeri €s
hasznalja
vallalkozasa soran.
Meghatarozza a PR
€s kommunikécio
idedlis maodjait.
Dontést hoz, hogy a
versenytarsakat
milyen modon
elemzi és az milyen
koltségekkel jar.

Ismeri a
marketingmix
elemeit, azokat
beazonositja €s
tudatosan
alkalmazza a sajat
vallalkozasa soran,
ezaltal képes
tobbletbevételt
elérni.

Ismeri a kiilonb6zo
marketing-
kommunikaciés
eszkozoket. Dontést
tud hozni, hogy
melyik marketing-
kommunikéacids
eszkz szamara a
legmegfeleldbb és
azokat alkalmazni
tudja
vallalkozasanak
fejlesztése soran.
Atlatja a PR- és

Torekszik atfogdan
szemlélni a
vallalkozas
marketing-
tevékenységét.
Nyitott a
marketingkommuni
kacids ujitasokra,
reagal a
versenytarsak
kihivésira. Szem
el6tt tartja a PR és
kommunikécios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a

A lehetOségek
iISmeretében
kreativan
dolgozik egyiitt a
marketing
tertileten dolgozo
kollégakkal,
kiils6
vallalkozasokkal.
Folyamatosan uj
megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a
vallalkozas PR és
kommunikacids
tevékenységének
megfeleld részét.
Koordinalja a
marketing

Ismeri a k6zosségi kommunikécios vallalkozasa soran teriileten dolgozo
média altal kinalt teriileteket sajat alkalmaz. kollégai
marketingeszkozoket | vallalkozasa, munkajat, a
, €s azokat munkateriilete feladatok
alkalmazza is az kapcsan, képes végrehajtasat
eladasdsztonzés megnevezni €s ellendrzi.
soran. beazonositani az

egyes

kommunikécids

tevékenységeket.
Részt vesz az éves Fobb Tgényli, hogy a Legjobb tudésa
beszamold yonalgkban vallalkozasat érinté | szerint, feleldsen
elkészitésében, ISmerta pénziigyi és allitja ki a
cgyiittmiikadik a ZjB:lkOZ&SOk szamviteli adatok | szakteriiletéhez
beszamolot készitd beszamoloit, be’mutassék neki. ta,rtog.(') a}apveté
szakemberekkel. Kész penzugy1-
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fobb egységeit,
képes azokat

atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség

egylittmiikodni az
eredményesség €s a
hatékonysag
fokozésa érdekében

szamviteli
bizonylatokat.
Irényitja és
koordinalja a

¢s eredmény, a vallalkozés megfeleld
hatékonysag, vezetdivel, a szervezeti egyseég,
eredményesség konyveldvel és a vagy kiils6
kategoriak konyvvizsgaloval. konyvel6 felé
tartalmat. torténd adat- és
Tisztaban van a informacié
beszamold szolgaltatast.
elemeivel,
hataridejével,
jogi
jelentéségével.
Részt vesz és Komplexitasaban
ceyittmiikodika o0 o tldtja a Iranyitja és
vallalkozas ad6zasi \ , " vallalkozasok g
feladatainak Vgl,lalkOZ?SOk fl(zbb adorendszerben koordma?a a
ellatasaban, {a)eonﬁr}l§1t, azo elfoglalt helyét. megfeleld
szdmlakat varast Maximalisan szervezeti egyseg,
’ gyakorisagat és ) ; 1
bizonyaltokat allit ki, | pefizetési tf)reksm,k a vagy k‘ﬂ"SO ’
rendszerez €s kotelezettségeit. Flszt?sseg,es, e,s . konyveld felé
eljuttatja a megfelel$ | Tisztaban van a Jn(i fkgt\;izs?gozm torténd adat- €s
szervezeti cgység, | bizonylati renddel. | V7 l%itja é elfogadia 1nff)rm'£101()szolgé1
vagy kiilso konyvel6 a kozteherviselés tatast.
fele. szabalyait.
Kész
egylittmiikodni a
pénziigyi Vezetdi iranyitas
szakemberekkel, a | mellett
Menedzseli | _ pénzintézetek hatékonyan
. , smeri a igyintézdivel. egylttmikodik a
Vaualk?zas‘f‘ , vallalkozasok K%Zmelten kezeli a bggtelek
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | vallalkozasok realizalasaban, a
likviditasat. Részt likviditasat, likviditasat. koltségek €s
vesz a vallalkozasok | hitelezési Tudatosan térekszik | raforditasok
hitelkérelmének lehetOségeit €s azok | a bevételek és hatékony
Bsszeallitasaban, alapvetd koltségek uizleti terv | felhasznalasban.
banki igyintézésben feltételrendszerét szerm’tl bet.grt:c’ls,ara. O,na}lloan 1nt§21 a
et e Reagal a kiilso és rabizott banki,
cgylittmiikodik. belsé valtozasok | hivatali
likviditast érintd igyintézéssel jaro

hatasaira, bevételi
¢és kiadasi oldalon
egyarant.

feladatokat.

Tisztaban van az
alapvetd
infokommunikacios

Ismeri a
vallalkozasok
mukodtetését segitd

Nyitott az 1j
informatikai

Vezeto6i irdnyitas
mellett
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eszkozok
hasznalataval, azokat
felhasznaloi szinten
alkalmazni képes a
gyakorlatban.

szoftvereket.
Elektronikus
levelezést folytat a
vallalkozas
miukodtetésének
érdekében.

programok
hasznélatara,
melyek a
vallalkozas
mukodtetését
elosegitik.

hatékonyan
mikodteti
szakemberek
segitségével a
vallalkozas
informatikai
rendszerét.

7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsajtas feltétele:

A mesterképzésre jelentkezés feltételeivel azonos.

7.1.1 Szakmai eloképzettség

A szakma/szakképesités/szakképzettség

Megnevezése azonosito szama elvart szakmai gyakorlati idé
(év)
Sz06lész-borasz 407210514 4 év
Vincellér 52 6207 04 4 év
33621 0100015101 4 év
Sz616- és gyiimdlcstermesztd 33 6207 02 4 év
Kertész 336207 03 4 év
Borasz 33521201 4 év
Bor- és uidit6ital-ipari technikus 52 6222 01 4 év
Bor- és pezsgdgyartd technikus 507210501 4 év
Sz61ész, borasz szaktechnikus 55 621 01 0010 55 07 4 év
Kertészmérnok, Kertész 4 év
lizemmérnok
Kertészmérnok (Bsc) és Okleveles 4 év
Kertészmérnok (Msc) 4 ev
Elelmiszermérnok (Bsc) és 4 ev
Okleveles Elelmiszermérnok 4 ¢v
(Msc)
Sz06lész-borasz mérnok (Bsc) 4 év
Okleveles szolész-borasz mérnok 3év

7.1.2 Egvéb feltételek

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.
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A szakmai gyakorlat részidokbdl is Osszeallhat, de az utols6 id6szak nem lehet hat honapnal
rovidebb, és a vizsgara jelentkezés idOpontjaban az utols6 igazolt szakmai gyakorlat nem
lehet egy évnél régebbi.

A gyakorlati iddbe nem szamithaté be a GYED, GYES, illetve a tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Az eldirt szakmai gyakorlatot a mestervizsgat szervezd Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Megyei Igazgatdsaga a bemutatott, jelentkezéshez csatolt dokumentumok alapjan fogadja el.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Sz6lész-borasz mester elméleti szakmai
ismeretek
7.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
1. vizsgarész: SzOlészeti, boraszati, borturisztikai ismeretek
Az interaktiv vizsgatevékenység az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére ¢€s értékelésére
iranyul:
e Szll6termesztési ismeretek
e Bor- és pezsgdkészitési ismeretek
e Borbiralat, borturisztika
e szllészeti, boraszati gépek
e szakmai szamitasok, adminisztracio

Feladatok tipusai:

Sz6l6termesztési ismeretek - 10 kérdést; bor- és pezsgdkészitési ismeretek - 10 kérdést;
borbiralat, borturisztika - 10 kérdést; szdlészeti, boraszati gépek témakorokbol 10 kérdést;
szakmai szamitasok, adminisztracio témabol 5 kérdést tartalmazo, Osszesen 45 kérdésbol
allo online feladatsor, melyet az aldbbi feladattipusokbdl kell dsszeallitani. Témakoronkeént
minimum 4 feladattipust kell tartalmaznia.

» Egyszerii feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt,
illetve annak betiijelét.)

» Tobbszoros feleletvalasztd feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)

» Hibakereso, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betlijelét kell bekarikazni.).

» Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszerien megfogalmazott kérdéshez ot-ot
darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és
melyik hamis. A felsorolt allitdssok mdgeé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiijelet kell irni.)

* Fogalom meghatarozasa. (3 darab definicio kifejtése).

* gép, berendezés részeinek felismerése

» miiveleti sorrend
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* szakmai szamitas

2.

vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére

iranyul:

3.

a pedagbgia hattere €s 1ényege

a pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellenérzés és
értékeles)

fejlodés 1élektani ismeretek, generacios ismeretek, kiemelten a serdiilékor

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete

az ¢énkép szerepe, Onismeret, Onmagunk iranti tudatossdg, az Onismeret ¢&s
Onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei és megjelenésiik a
szakmai oktatds folyamataban

a szakmaszocializaci6 €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban

sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo
képességek

kommunikécios alapismeretek

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai €s struktargja

a dualis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok

a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés), szakképzési
elészerzodés funkceioja, tartalmi kritériumok

a tanuloi juttatasok és azok dokumentélasa

munka- és pihendid6, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése,

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére

iranyul

a vallalkozas tipusaival, alapitasaval és mitkodésével kapcsolatos ismeretek,
jogi ismeretek,

munkajogi ismeretek,

marketing ismeretek,

ado- és tarsadalombiztositasi ismeretek,
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e apénziigyi- és ad6zasi ismeretek,
e ligyviteli ismeretek,
e informatikai alapismeretek.

Az interaktiv vizsga feleletvalasztos ¢€s feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely az alabbi
feladattipusokat tartalmazza:

e FEgyszerli feleletvalasztas: a tesztkérdésekben egy egyszerien megfogalmazott
kérdéshez tobb valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek
tartott valaszt, illetve annak betiijelét.

e Tobbszoros  feleletvalasztd  feladat: a  tesztkérdésekben egy  egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez tobb valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét. Tobb helyes valasz is
lehetséges.

e Asszociacid: fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra
(,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”’) igazak.

e Hibakeresd, egyszerii feleletvalasztas.: tobb meghatdrozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betijjelét kell a feladatban
meghatarozott médon jeldlni.

e lgaz-hamis, egyszerl feleletvalasztas: egyszerlien megfogalmazott kérdésekhez tobb
valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és
melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betlijelet kell
irni.

e Mondat kiegészités: a mondat kiegészités feladatban olyan mondatok olvashatok,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak. Elére megadott szavakat kell
beilleszteni pontok helyére ezaltal valnak szakmailag és tartalmilag értelmezhetévé a
mondatok.
kifejteni.

A feladatsor Osszedllitasanal figyelembe kell venni a vizsgatevékenység vizsgarészeinek
végrehajtasara rendelkezése allo idokeretet.

A feladatsort ugy kell Osszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

A vizsga alapvetden irdsbeli, mely szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil:
feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all.
Amennyiben valamilyen okbol az interaktiv vizsga nem szervezhetd meg, ugy lehet6ség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia mindhérom
képzési tertiletrdl, atfogoan.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 120 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az értékelés az értékelési utmutato alapjan, szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt mindharom irésbeli
vizsgarészbdl a megszerezhetd Gsszes pontszam alapjan vizsgarészenként minimum a
60%- ot vagy afeletti eredményt elérte, mindsitése Megfelelt.

7.3 Projektfeladat
7.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Szolész-borasz mester gyakorlati feladatai

7.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa
1. vizsgarész (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A vizsgatevékenység Ot részbdl all:
A) Portfolio
B) Boraszati projekt bemutatasa
C) Szdblészeti-boraszati gyakorlati vizsga
D) Laborvizsgalatok elemzése
E) Erzékszervi biralat

A) Portfolié
A mesterjelolt képességeinek leirasa, szakmai €letatja, permanens fejlddésének bemutatasa. A
képzésre jelentkezd egyértelmiien aldtamasztja, hogy érdemes a mester cim megszerzésére.

- Szakmai életutjanak, fejlddésének teljeskori bemutatésa.

- sajat kompetenciai, teljesitménye, jartassaga

- az eddig elért eredményei, szakmai elhivatottsaga.

Amennyiben van sajat vallalkozésa, annak rovid bemutatisa (koncepcio, sz6ldteriilet, lizemi
technoldgia, megvalositas, piacépités, értékesités, finanszirozasi lehetdségek). Sajat
vallalkozas hidnydban a terveinek bemutatasa.

- boraszati projekt részletes dokumentacidja: min. 2 évjaratban készitett
bor/pezsgd/széndioxidot tartalmazo, a mesterjelolt altal készitett bor analitikai, érzékszervi
Osszevetése, értékelése, borvidék, sz6ldfajta (termesztéstechnoldgia), évjarat bemutatasa

- szllészeti rész: A jelolt altal kivalasztott szakmai teriileten végzett tanulmany
bemutatasa, pl. tdpanyag utanpoétlds, 0j gépészeti megoldasok, dron technoldgia, ontdzési
lehetdségek, ndvényvédelmi dsszehasonlito értékelés, Uj kisérleti szOl6fajtak értékelése.

Ez a fajta dokumentacio segit maganak a jelentkezének felmérni az eddig elért eredményeit,
¢s a képzés soran elsajatitott fejlodését bemutatni.
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A szakmai és személyes fejlodést bemutatasa mellett tartalmazhat fényképeket, videot, egy
munkatars, mester, de akdr tanuld altali véleményeket, visszacsatolasokat is. A forrds
megjelolésével becsatolt szakirodalom mennyisége nem haladhatja meg a 20%-ot.

A portfolio szerkezete:

e Eldlap

e Tartalomjegyzék

e Dokumentumok

e Reflexio

Formai kovetelménvyek:

A szovegfijlok dokumentumainak elektronikus verziojat PDF formatumban kell feltolteni,
ajanlott paraméterei: Times New Roman vagy Ariel betlitipus, 12-es betliméret, masfeles
sork6z, normal margd (minden oldalon 2,5 cm). A portfolié terjedelme kb. 30-50 oldal.
Amennyiben tartalmaz olyan fotokat, PPT-t, videot, felhasznalt irodalmat, kiegészitést,
melyek nem a jel6lttd] szarmaznak, azokat kérjiik a megfeleld hivatkozassal ellatni.

A portfoliot digitalis adathordozon és nyomtatott formaban, flizve kell leadni vagy egy
meghatarozott feliiletre feltolteni a mestervizsga megkezdése el6tt 15 munkanappal.

A mesterdolgozat védése sordn a mesterjeldlt valamely prezentacios programban elkészitett
15-20 diabal all6 eldadast tart a mesterdolgozatarol. Ezt kdvetden szakmai beszélgetést folytat
vagy valaszol a vizsgabizottsag altal feltett szobeli kérdésekre.

A projektfeladat soran a portfolio legfontosabb pontjait egy prezentacio keretein beliil
szoban be kell mutatni (PowerPoint, Prezi vagy egyéb prezentacio készité programmal). A
boraszati projekt bemutatasa kiilon részben torténik. Idétartam: 10 perc

B) A boraszati projekt, mint tényleges produktum(ok) bemutatasa (a készités dokumentacioja
a portfolid része) €s érzékszervi eredményének értekelése: 15 perc

C) Szblészeti, boraszati gyakorlati vizsga: 245 perc

Komplex feladatsor 0sszedllitdsa, mely az alabbi tanulasi teriileteken meglevd elmélyiilt,
mester szintli tudds mérésére alkalmas, mely ardnyosan tartalmaz szOlészeti, bordszati és
gépészeti feladatot:

- szOlotelepités

- sz0164apolas

- sz0l6fajta ismeret

- ndvényvédelem

- boraszati technologia

- pezsgbkészitési technologia

- palackozasi technologia

- szOlészeti és boraszati gépek
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D) Laborvizsgalatok elemzése: 10 perc
A mesterjelolt a valaszthat6 teriiletekbdl, az altala hozott valds példan keresztiil értékeli a
szOlészeti ¢és a bordszati analitikai mérés(ek) eredményeit, levonja a kovetkeztetéseket,
meghatarozza a sz6lészeti, boraszati feladatokat.
Valaszthato teriiletek:
e borkészitési technologia soran mért analitikai paraméterek bemutatasa, az eredmények
értékelése

e sz6ldlevel analizis készitése

e talaj tdpanyagtartalmanak vizsgalata

e allergén anyagok mennyisége a borban

e nem rutin analitikai vizsgalatok (pl. aromadsszetétel, savosszetétel sth)

E) Borbemutato tartasa: 20 perc

A mesterjeldlt a vizsgaszervezd altal adott 3 borbodl allé sorozat alapjan borbemutatot tart. A
borokat szervirozza, bemutatja a borvidéket, az adott sz6l6fajtat vagy bortipust és a bor
érzékszervi tulajdonsagait. A borok hiitése a vizsgaszervezé feladata. A felkésziilésre szant
1d6: 5 perc

2. vizsgarész (amely a pedagdgiai kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol, két problémas esetet
kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran elsajatitott
ismeretek és kompetencidk segitségével kell a pedagogiai javaslatokat megfogalmaznia a
vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagogia elméletében vald
jértassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A véllalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szdéban bemutatja a sajat
vallalkozasdnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)
a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzédések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig
b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15 pontig
C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallési €s befizetési hatarideje, iizleti terv
felépitése, mérleg- és eredménykimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0- 20 pontig

A mesterjeldltnek minden, legalabb a fentiekben megjeldlt részletezésben meghatarozott
szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60 %-os elvarast.
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7.3.3 A vizsgarészek végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 300 perc
ebbdl:

A) Portfolié szobeli bemutatasa: 10 perc
B) Boraszati projekt bemutatasa: 15 perc
C) Szo6lészeti, boraszat gyakorlati vizsga: 245 perc
D) Laborvizsgalatok elemzése: 10 perc
E) Borbemutato: 20 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertan kdvetelményekhez tartozik) 20 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4 A vizsgarészek értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)
A vizsgarészekhez kiilon-kiilon az alabbi szempontrendszer szerint pontozdlapot kell
Osszedllitani:

A) feladat: Portfolié: 10%

Portfolio dokumentacid teljessége: 25%
Portfolio 0sszeallitasanak igényessége: 15%
Portfolio dokumentacié szakmai megfeleldsége: 40%
Portfolio szobeli bemutatasa: 20 %
Osszesen: 100%
A vizsgafeladat akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte.

B) feladat: Boraszati projekt bemutatasa: 20%
Témavalasztas: 5%
Kittizott cél indoklasa: 5%
Kisérleti tevékenység, folyamat leirasa: 20%
Kovetkeztetések: 30%
Javaslatok: 10%
Borok érzékszervi megitélése: 30%
Osszesen: 100%
A vizsgafeladat akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte.

C) feladat: Szélészeti, boraszati gyakorlati vizsga: 50%
Pontos, szakszerli végrehajtas és/vagy technologiai folyamatok ismerete: 45%
A munkamenet logikai megvalositasa, sorrendisége: 15%
Gépek, berendezések és/vagy eszkozok biztonsagos és rendeltetésszerli lizemeltetése:
10%
Szakmai szamitas és értékelés: 15%
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A dokumentélés igényessége, szakszerlisége, szakmai nyelvhasznalat: 10%
A munka-, kornyezetvédelmi, higiéniai eléirasok betartasa: 5%
Osszesen: 100%

A vizsgafeladat akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte.

D) feladat: Laborvizsgalatok elemzése: 10%
Szolészeti analitikai eredmények:
Probléma felvetés, analitikai vizsgalat indoklasa: 10%
Eredmények értékelése: 20%
Kovetkeztetések, feladatok: 20%
Boraszati analitikai eredmények:
Probléma felvetés, analitikai vizsgalat indoklasa: 10%
Eredmények értékelése: 20%
Kovetkeztetések, feladatok: 20%
Osszesen: 100%
A vizsgafeladat akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte.

E) feladat: Borbemutato: 10%
Sorrend: 5%
Szervirozas: 5%
Borvidék bemutatasa: 10%
SzO6l6fajta vagy bortipus bemutatasa: 10%
Erzékszervi bemutatas: 50%
El6adasmoéd, kommunikacio: 20%
Osszesen: 100%
A vizsgafeladat akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte.

A vizsgarész akkor eredményes, ha valamennyi vizsgafeladat kiilon-kiilon 60%- ot vagy
afeletti eredményt elérte, mindsitése Megfelelt.

2. vizsgarész:
Az alédbbi szempontsor mentén sziikséges értékelni az esetmegolddsok szakmai mindségét,
eredményességét:

» ahelyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése: 10%

» szakszerilien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%

»  szakszavak hasznalata: 20%

*  komplex problémafelismerés €s -kezelés: 20%

* a megtanult moddszerek ¢és eszk6zok hasznalata (pedagodgiai, kommunikacios,

konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

*  Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%

A vizsgarész akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte, mindsitése
Megfelelt.
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3. vizsgarész:
Az aladbbi szempontsor mentén sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét,
eredményességét:

a vallalkozés kornyezetének szakszerli bemutatasa: 10%

a valasztott vallalkozasi forma bemutatasa: 20%

szakszavak hasznalata: 20%

jol megvalasztott marketingeszk6zok bemutatasa, és a valasztds megfelelo érvekkel
val6 alatdmasztasa:10%

a vallalkozést ad6zési- és jarulékfizetési kotelezettségeinek bemutatasa: 10%

a vallalkozds pénziligyi- €s szamviteli kotelezettségeinek bemutatdsa (mérleg- és
eredménykimutatas): 10 %

tdmogatd informatikai hattér bemutatasa (kdzosségi média, e-kereskedelemben rejld
lehetdségek): 10%

,»Z” generacid jellemzdinek ismerete a vallalkozas szemszdgebdl: 10%

A vizsgarész akkor eredményes, ha 60%- ot vagy afeletti eredményt elérte, mindsitése
Megfelelt.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt
mindsitésre teljesitette, mindsitése Megfelelt.

A mestervizsga minositése Megfelelt, ha a mesterjelolt mindkét vizsgatevékenységet
megfelelt mindsitésre teljesitette.

7.4 A mestervizsga vizsgatevékenységeinek leonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Ko6zponti interaktiv vizsgan:

szamitogépes munkaallomas
internetelérés

Projektfeladat:

a sz6lémiivelés kézi és elektromos eszkozei

szdlofeldolgozas eszkozei, gépei (bogyozd, z0zd, prés, szireteldlada, mérleg,
habositok)

fejtégépek, vezetékek, szerelvények

erjesztéshez, mikrovinifikaciohoz sziikséges berendezések, gépek, tartalyok,
hiitérendszer

borkezelés eszkozei (pl. tartalyok, hordok)

pezsgokészités eszkozei, berendezései (pl. razdallvany, szaturalod)

palackozas gépei, eszkdzei (automata gépsor: 6blitd, toltd, zard, cimkézd; Kézi tolto,
zaro, cimkézo)

szlir6gépek, hocserélok

egyéni véddeszkdzok
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e Dborbiralat targyi feltételei

e borhiité

e laboratorium: Szakmahoz kot6d6 specialis méréeszkozok, ipari méromiiszerek
hasznalatahoz ¢és egyszerti mérések elvégzésére alkalmas mérdberendezések

e szOldiiltetvény vagy sz616novény ajanlott

o toltogetés mennyiségi Osszegzését tartalmazo tablazat

e boraszati gépek haszndlati utasitasa

e projektor

e szamitogépes munkadllomas vagy laptop

7.5 A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi
feltételek:
A vizsga lebonyolitasdhoz a gépek és berendezések miikddtetéséhez sziikséges miiszaki
személyzet, illetve a vizsga alatti {izemi higiéniai feltételek biztositasahoz sziikséges
munkatars. (Az interaktiv vizsgan rendszergazda jelenléte sziikséges.)

7.6 A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja és feltételei:
Felmentés adhat6 a vizsgdzo kérelmére:

- 7.3.2. bekezdés 1. vizsgarész B) feladat alol (Borészati projekt elkészitésébdl és
bemutatasabol): Ev bortermeldje vagy Boraszok borasza jeldltek kozott szerepel 2 éven
keresztiil vagy Boraszok bordsza cim birtokosa vagy 3 évnél nem régebbi Nemzetkdzi
Borversenyeken elért eziist vagy arany érem esetén.

- Szakma Sztar Sz6l€ész-bordsz szakmai verseny I-II1. helyezettjei a 4. pontban részletezett
gyakorlati 1d0 teljesitése alol felmentést kapnak abban az esetben, ha a versenyt kdvetd 2 év
elteltével, folyamatos szakirdnyu gyakorlatot igazolva jelentkeznek mestervizsgara. A
gyakorlatot olyan komplex tevékenységet végzé pincészet(ek)nél kell eltoltenie, amely
szOloteriilettel rendelkezik, feldolgozast, borkészitést végez, értékesit.

Felmentés adhat6 a vizsgazo kérelmére 7.2.3. bekezdés 2. vizsgarész pedagdgiai modszertani
szakmai kovetelmények, valamint a 3. vizsgarész vallalkozasvezetési szakmai kdvetelmények
alol annak, aki szakirdnyu felséfoku végzettséggel rendelkezik, vagy a mestervizsgara torténd
jelentkezést megel6zd két éven belill mas mestervizsgdn megfelelt mindsitéssel sikeres
vizsgat tett.

A mestervizsga aloli felmentés targyaban a mestervizsga-bizottsag elndke dont a kérelemhez
csatolt igazold dokumentumok alapjan. A képzési és kimeneti kovetelményekben nem
szabalyozott kérdésekben a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara altal elfogadott szabalyozo
dokumentumban foglaltak az iranyadéak.
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7.7 A mestervizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra
vonatkozo részletes szabalyok:

Interaktiv mestervizsga soran: Kizarolag szamoldgép, kék toll és a képzést szervezd teriileti

kamara korpecsétjével ellatott fehér A/4-es lap hasznalhat6. Mas eszk6z hasznalata tilos és a
vizsgarol valo kizarast vonja maga utan.

Gyakorlati mestervizsga soran: sajat jegyzet, digitalis adathordozd, sajat, nemzetk6zi és hazai
kutatasok szakmai anyagai.

7.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a
vizsgaiddszakokra vonatkozo sajatos feltételek:

A mestervizsgakat targyév februar 01-t61 szeptember 30-ig tartd6 idGszakban kell
megrendezni.

Prof. Dr. Palkovics Laszlo Poloskei

innovacioért és technologiaért felelés miniszter nevében és megbizasabol Gaborné
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